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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MUGARDOS

Convocatoria e bases especificas reguladoras do procedemento selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego do Concello de Mugardos
de traballador/a social, polo procedemento de oposicion

ANUNCIO

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO DO CONCELLO DE MUGARDOS DE TRABALLADOR/A SOCIAL, ASIMILADA A ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO II, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION

Mediante Decreto 2025-1264, do 20 de outubro de 2025, acordouse prestar aprobacion as Bases reguladoras do pro-
cedemento selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego do Concello de Mugardos de Traballador/a Social, asimilada
a Escala de Administracion Especial, subescala técnica, Grupo Il, polo procedemento de oposicién e proceder, conforme ao
establecido no artigo 58.4° da Lei 2/2015, de 1 de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, a publicacion do correspon-
dente anuncio da convocatoria no boletin oficial de a provincia de A Coruna; bases especificas para a formacién da citada
bolsa de emprego cuxo texto se transcribe de seguido:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPRE-
GO DO CONCELLO DE MUGARDOS, ASIMILADA A ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO I,
TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego para proceder & provisién temporal de prazas
mediante a contratacion de persoal laboral temporal asimilada & Escala de Administracion Especial, subescala técnica,
Traballador/a Social, Grupo Il, pola concorrencia dalgun dos supostos habilitadores previstos no artigo 15 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se presta aprobacién ao texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballado-
res e artigo 27 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

Segunda.- Funcions e retribucions da praza.

A praza convocada corresponde a persoal laboral co seguinte detalle:

Codigo RPT Grupo de clasificacion Categoria laboral Titulacion esixible

Titulado Medio

9001 t Traballador Social (titulado en traballo social)

Funcions

Deteccion, conecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a través da
observacion, atencion da demanda e a investigacion.

Planificacion e programacion dos recursos € servicios necesarios para atender os problemas e necesidades
detectados.

Avaliacién de problemas e derivacion para a atenciéon dos mesmos cara os distintos servicios existentes cando asi
0 requira o caso.

Promocién da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus problemas, facilitandolle-la participacion
nas tarefas comunitarias, impulsando o asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia solidaria.

Promocién do desenvolvemento local a través de informacién e orientacion individual e colectiva, asi como apoio
6s grupos portadores de iniciativas, negociacion con empresarios, e tédalas acciéons que conleven a incentivacion
socio-econdmica do municipio.

Axuda a integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo soluciéns de reinsercién social,
evitando situaciéns de marxinacién e/ou exclusiéon social.
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Informacién,asesoramento, orientacion e intervencion técnica para resoluciéon das situacions de necesidade e con-
flicto a nivel individual e colectivo.

Xestion e tramitacion administrativa de recursos e prestacions
Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o0 seu superior xerarquico

Asi mesmo, asumira as novas funcions que se poidan derivar dos cambios que se poidan no seu caso producir na
configuracion do posto na Relacion de Postos de Traballo.

O posto de traballo social conta duas prazas: a tempo completo e a tempo parcial. Podendo sen obxecto de cobertura
temporal calquera das duas en funcién da concorrencia das circunstancias habilitadoras.

Para que se entenda que concorre causa xustificada de temporalidade sera necesario que na providencia de chama-
mento se especifiquen con precision a causa habilitante da contrataciéon temporal, as circunstancias concretas que a
xustifican e a sta conexién coa duracién prevista.

0O/a aspirante seleccionado/a percibira as retribucions basicas correspondentes ao grupo Il que se determinen le-
galmente, e as retribucidons complementarias iguais ao posto que proceda a ocupar. No suposto de chamamento por
circunstancias da producion, e de ser o caso, as retribuciéns complementarias seran as do posto mais semellante e se
concretaran na resolucién de contratacion.

Retribucions

RETRIBUCIONS BRUTAS MENSUAIS

SOLDO C.D. C.E. TOTAL

TRABALLADOR/A SOCIAL
(37,5 horas semanais)

1.152,97 528,66 931,18 2.612,81

RETRIBUCIONS BRUTAS PAGA EXTRA

SOLDO C.D. C.E. TOTAL

TRABALLADOR/A SOCIAL

(37,5 horas semanais) 840,88 528,66 931,18 2.300,72

Terceira.- Normas xerais

A convocatoria da praza rexerase polas presentes bases, € no non previsto nestas estarase ao disposto na normativa
legal de aplicacion e nas Bases Xerais, aprobadas por Decreto nim. 2024/0360, de 26.03.2024 ditado polo concelleiro
delegado de Urbanismo, Rehabilitacion, Mobilidade e Réxime Interior (delegacion RA 2023/0615, de 26.06.2023)

Cuarto.- Procedemento de seleccion.

O procedemento de seleccion consistira nunha oposicion libre que constara de dias probas.
Primeira proba

De caracter tedrico practico, obrigatoria e eliminatoria

Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de caracter teérico practico de 70 preguntas, con tres
respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa da convocatoria contido no Anexo
| das presentes bases e as funcions propias da praza conforme a ficha da Relacién de Postos de Traballo C6d. 9001. O
tempo maximo para realizar este exercicio sera de 90 minutos. Cada resposta correcta sumara 1 puntos. A puntuacion

maxima sera de 70 puntos. Para superar a proba sera necesario que as persoas aspirantes acaden un minimo de 35
puntos.

Segunda proba
Proba de conecemento da lingua galega

Proba de conecemento da lingua galega. As persoas aspirantes que non acreditasen estar en posesion do nivel Celga
4 ou equivalente deberan facer unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de APTO/A ou NON APTO/A.

A proba consistira na traducién directa e inversa dun ou varios textos, en castelan e galego, nun tempo maximo de
30 minutos e sen axuda de dicionario. Os textos seran escollidos polo Tribunal cualificador inmediatamente antes de
celebrarse a proba, correspondéndolle ao Tribunal a fixacion do nivel de cofecemento esixido para superar esta proba. Os
aspirantes que non superen esta proba quedaran excluidos do proceso.

Pagina2 /7

Nimero de anuncio 2025/6905



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 24 de outubro de 2025 [Numero 204] Viernes, 24 de octubre de 2025

Quinto.- Requisitos das persoas aspirantes

As persoas participantes no proceso selectivo deberan reunir no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solici-
tudes e manter ata 0 momento da toma de posesiéon como persoal funcionario de carreira ou a sinatura do correspondente
contrato de traballo, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou cumprir 0s requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei reguladora
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
respecto do acceso o emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c¢) Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes
funcions ou tarefas.

d) Posuir ou estar en condiciéns de obter, ate o dia que remate o prazo de presentacién de instancias, de titulo Titulo
universitario oficial de graduado/a o diplomado/a en Trabajo Social ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnoma; non se encontrar en situacion de inhabilitacion abso-
luta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

f) As persoas aspirantes deberan acreditar estar en posesion do titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua
galega Celga 4 ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta
de Galicia. En caso de non acreditalo, deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio
e eliminatorio, sendo a cualificaciéon de apto ou non apto.

g) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Mugardos, a cantidade fixada como dereitos de exame, de conformi-
dade coa base xeral sexta.

h) De conformidade co exixido no artigo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de Proteccion

Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion a infancia e
a adolescencia, deberase presentar certificacion negativa do Rexistro Central de delincuente sexuais.
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ANEXO | . TEMARIO
PARTE XERAL
Tema 1. A Constitucion espanola de 1978: caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios xerais. Dereitos e liberdades.

Tema 2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presi-
dente. As competencias de Galicia.

Tema 3. O réxime local. Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos: Territorio € poboacién. Organizacion.
Competencias. Organizacion municipal. Organos de goberno municipais. O alcalde, Os concelleiros. A Xunta de Goberno
Local. Organos complementarios.

Tema 4. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das Administracions Publicas. Das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciacion do procedemento. Orde-
nacion do procedemento. Instrucion do procedemento. Execucion. Finalizacién do procedemento. A tramitacion simplificada
do procedemento administrativo comdn

Tema 5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposicions xerais. Dos 6rganos das
Administraciéns Publicas: 6rganos administrativos, competencias, érganos colexiados, abstencion e recusacion.

Tema 6. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparencia
da actividade publica. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do trata-
mento de datos. Réxime sancionador.

Tema 7. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da lei.
O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo 2/2015,
do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade auténoma de Galicia en
materia de igualdade: As condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega.

Tema 8. O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas: Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Dereitos individuais. Deberes e c6digo de conducta. Xornada de traballo permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos
retributivos. Incompatibilidades.

Tema 9.Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das locais. Recursos das facendas locais: Enumeracion. Imposicién e ordenacion dos tributos locais. Taxas. Prezos Publicos.
Contribucions especiais. Impostos locais: enumeracion, natureza e feito imponible. Os orzamentos: Contido e aprobacion.

Tema 10. Contratos do Sector Publico. Obxecto e ambito de aplicacion. Delimitacion dos tipos contractuais. Partes do
contrato: ()rgano de contratacion. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, precio e a sua revisién. Compe-
tencias e normas especificas de contratacion nas entidades locais.

PARTE ESPECIFICA

Tema 11.- Fundamentos, principios e funciéns do traballo social. O obxecto do traballo social: suxeito, obxecto e con-
tido. Niveis de intervencion no traballo social. O proceso metodoldxico no traballo social: diagnéstico social, planificacion,
programacion, execucion e avaliacion. Incorporacion do principio de transversalidade a planificacion social.

Tema 12.- Modelos de intervencion social tradicionais: modelo sistémico, modelo humanista, modelo condutual-cogni-
tivo centrado na persoa. Novos modelos de intervencién social: modelos construccionistas, modelos orientados ao cambio
tecnoléxico e modelos sostibles.

Tema 13.- Técnicas en traballo social: instrumentais, de conecemento, de diagndstico, de intervencion, e de avaliacion.
Deontoloxia e ética profesional: o cédigo deontoléxico dos/as profesionais do traballo social.

Tema 14.- O traballo social no sistema de servizos sociais. Servizos sociais: concepto. Os servizos sociais e a Adminis-
tracién publica a nivel estatal, autonémico e local, organizacion e competencias. Os servizos sociais comunitarios.

Tema 15.- Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias, organizacion. Servizos, prestacions, progra-
mas e equipamentos. As institucions e a relacién coa sociedade. Intervencién social en instituciéns residenciais.

Tema 16.- Intervencion social en infancia e adolescencia. Os malos tratos na infancia. Intervencién social con familias:
modelos de intervencion familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcion. Programas de actuacion. Equipos
do menor: composicién, funcions e metodoloxia de intervencién. Medidas de proteccion de menores.

Tema 17.- Intervenciéon coas mulleres en situacion de vulnerabilidade. Violencia de xénero e violencia doméstica:
definicion. Politicas de igualdade en Galicia: recursos, organizacion administrativa.

Tema 18.- Intervencién social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial. Necesidades sociais e
recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: na Convencion Internacional sobre os Dereitos das Persoas con
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Discapacidade, no texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social, apro-
bado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia Espanola sobre Discapacidade 2022-2030.

Tema 19.- Intervencion social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores, en institucions e na
comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a discriminaciéon das persoas maiores no exercicio dos seus
dereitos. O maltrato nas persoas maiores: fisico, psicoléxico, emocional. Actuacién coordinada contra o maltrato de per-
soas maiores ou con discapacidade en Galicia.

Tema 20.- Intervencion social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adiccions 2017-2024: problemas aso-
ciados ao consumo e as conductas aditivas e o seu impacto social, obxectivos xerais, valores e principios reitores. O Plan
de Trastornos Aditivos de Galicia: principios reitores, obxectivos xerais e linas estratéxicas.

Tema 21.- Intervencion social e inclusion social: Pobreza e exclusién social: conceptos. Grupos de poboacion vulnera-
bles: necesidades sociais e recursos.

Tema 22- Intervencion social e espazo sociosanitario. O Plan marco de atencion sociosanitaria de Galicia: perfis de
persoas con necesidades sanitarias e sociais e linas de actuacion. A Rede Galega de Atencién Tempera e o Protocolo de
coordinacién, intervencién e derivacion interinstitucional en atencién tempera.

Tema 23- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Tema 24- O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion
e a inspeccidon dos servizos sociais en Galicia.

Tema 25 - Formas de prestacidn dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: 0 Decreto 229/2020,
do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 26- A Orde do 18 de agosto de 2000, da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais, pola que se aproba o
Estatuto basico dos centros de servizos sociais da Comunidade Autébnoma de Galicia.

Tema 27- O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban
0s seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

Tema 28 - O Decreto 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacién, o uso e 0 acceso a historia social Unica
electronica. A historia social Unica electrdnica.

Tema 29 - O sistema espanol de Seguridade Social. Prestacions non contributivas. modalidades e requisitos. A Lei
19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital: requisitos e obrigas dos beneficiarios.

Tema 30 - A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencién as persoas en situacion
de dependencia: titulo preliminar, titulo | e titulo II.

Tema 31- O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o reconecemento da
situacion de dependencia e do dereito as prestaciéns do Sistema para a autonomia e atencion & dependencia, o proce-
demento para a elaboracion do Programa individual de atencidon e a organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos.

Tema 32- O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocion
da autonomia persoal e atencién as persoas en situacién de dependencia e se determina o sistema de participacién das
persoas usuarias na financiacién do seu custo: titulo I, titulo Il e titulo Ill. Compatibilidade dos servizos e prestacions para
a atencion das persoas en situacién de dependencia.

Tema 33 - A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccion xuridica do menor, de modificacion parcial do Codigo
Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

Tema 34 - A Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e & convivencia de Galicia: titulo | e titulo II.

Tema 35 - O Decreto192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de familia, infancia
e adolescencia.

Tema 36 - A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. A renda de inclusion social de Galicia
(RISGA) e as axudas de inclusién social (AIS) e a sua regulacion no Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolve-
mento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusidén social de Galicia, no relativo & tramitacién da renda de inclusion
social de Galicia e das axudas de inclusion social.

Tema 37 - O Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de inclusion, e a
Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusion
e emerxencia social.

Tema 38 - Decreto 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Disposicions xerais. Integracion transversal do principio de
igualdade nas actuacions da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia. Apoio a conciliacion e a
corresponsabilidade.
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ANEXO I

Solicitude

PROCESOS SELECTIVOS PARA A FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO DO CONCELLO DE MUGARDOS

Praza:

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE

D./Dna.

DNI / NIE / Pasaporte

Enderezo aos efectos da notificacion

Cod. Postal e localidade

Teléfono

Correo electrénico

[ AUTORIZO o concello a realizar notificaciéns & mifia caixa de correos electronica, mediante comparecencia na Sede electrénica logo de se identificar fidedignamente. En
todo caso, seran notificadas por esta via as persoas obrigadas segundo o art. 14.2 da Lei 39/2015.

EXPONO

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Mugardos para a creacion dunha bolsa de emprego para proceder & provision temporal, mediante a
contratacion de persoal laboral temporal, da praza de referencia.

- Que cofiezo e acepto as bases que rexen este proceso selectivo e que relino os requisitos esixidos nas bases xerais reguladoras dos procesos selectivos para a
formacion de bolsas de emprego do Concello de Mugardos e nas correspondentes bases especificas da convocatoria.

- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados nas bases xerais reguladoras dos procesos selectivos para a formacion de bolsas
de emprego do Concello de Mugardos e nas bases especificas da convocatoria.

- Que autorizo a utilizacién dos meus datos persoais, incluido o teléfono e o correo electronico indicados na presente solicitude para a recepcion de informacién e
solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

DECLARACIONS RESPONSABLES

Pola presente, declaro baixo a mifia responsabilidade:

- Que postlio a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das correspondentes funcions ou tarefas da praza obxecto da
convocatoria.

- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténoma nin me atopo en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos pblicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que retino todas e cada unha das condicions e requisitos esixidos para participar na presente
convocatoria (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), e acato integramente o contido das Bases que rexen este proceso
selectivo.

- Que 0 modelo de solicitude de participacion no proceso selectivo presentado para participar na presente convocatoria é o facilitado pola entidade convocante.

OUTRAS DECLARACIONS RESPONSABLES (marcar no seu caso)

Pola presente, declaro baixo a mifia responsabilidade que estou en posesion da certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica

regulada no decreto 218/2011 da Xunta de Galicia ou en condiciéns de obtela como maximo & data de remate do prazo de presentacion de
instancias (soamente para o0 acceso a aquelas prazas nas que se contemple a realizacion dun exercicio consistente en demostrar conecementos de
informatica de nivel usuario sobre o sistema operativo “Windows” o paquete ofimatico “Office”).

Por todo iso, SOLICITO

O A mifia admision no correspondente proceso selectivo.

A adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade

O Indique as adaptacions e os axustes razonables de tempo e medios para a realizacion das probas:
O Dispor do texto das probas en lingua castela.

Mugardos, de de202_

Sinatura:
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DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade.

Copia da titulacion esixida para a praza & que aspira.

Copia do permiso de conducion esixido na convocatoria

Xustificante acreditativo de ter ingresado a cantidade fixada como dereitos de exame.

Xustificacién do dereito 4 exencién do pago de dereitos de exame, de conformidade coas bases da convocatoria.

Copia do titulo acreditativo do nivel de coflecemento da lingua galega requirido para o acceso ao correspondente grupo/subgrupo

o|o|o|o|o|o|o

Acreditacion de atoparse en situacion de incapacidade recofiecida polo INSS que non sexa invalidante en grao absoluto que tefia reserva de posto e a
incapacidade sexa revisable

Certificado do grao de discapacidade e o Ditame técnico facultativo emitido polo drgano técnico de cualificacion do grao da discapacidade (persoas que tefian
solicitado a adaptacion de tempo e/ou medios nos procesos selectivos).

O

|

Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais (soamente para 0 acceso a aquelas prazas que impliquen contacto habitual con menores).

Certificacion galega de competencias dixitais en ofiméatica regulada no decreto 218/2011 da Xunta de Galicia. (soamente para o0 acceso a aquelas prazas nas
O que se contemple a realizacién dun exercicio consistente en demostrar cofiecementos de informética de nivel usuario sobre o sistema operativo “Windows” o
paquete ofimatico “Office”).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MUGARDOS (A CORUNA)

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Respon-
sable de Tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Mugardos, con direccién Avda. Galicia, 45, 15620-Mugardos;
CORREO@MUGARDOS.GAL.

1.- FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran empregados para prestarlle o servizo solicitado na presente instancia.

O feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera supofier a imposibilidade de prestarlle o servizo
solicitado.

PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a sta
solicitude, asi como para dar cumprimento legal as xestiéns administrativas derivadas da prestacion do servizo.

2.- LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo consentimento que nos outorga a realizar a
solicitude de prestacion do servizo.

3.- DESTINATARIOS DE CESIONS: O Concello de Mugardos non cedera os seus datos de caracter persoal.

4.- DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do trata-

mento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos
mesmos.

O Concello de Mugardos dispdn de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presen-
tar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar
a sua identidade.”

Mugardos, asinado dixitalmente polo sr. Alcalde, D. Juan Domingo de Deus Fonticoba, en data 21.10.2025.
2025/6905
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