=)
E Deputacion

DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA s{olN=y[NNoISTolV:X Mol M W:\=Ix{0)V/[N[o1V:\ o) - Wo{o] {U] /Y
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

(NN ol S = V=T x{o o] BolelelsY VIERNES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025 | BOP NUMERO 169

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MUGARDOS

Bases xerais e especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, de duas prazas de limpador/a
edificios municipais, incluidas nas ofertas de emprego publico do Concello de Mugardos de 2022 e 2024

ANUNCIO

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, MEDIANTE PERSOAL LA-
BORAL FIXO, DE DUAS PRAZAS DE LIMPADOR/A EDIFICIOS MUNICIPAIS, INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO
DO CONCELLO DE MUGARDOS DE 2022 E 2024 (OEP 2022 E OEP 2024), MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION EN QUENDA
LIBRE.

Mediante a Resolucion da Alcaldia nim. 2025-1044, do 29 de agosto de 2025, prestouse aprobacién a convocatoria
e bases xerais e especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, de duas
prazas de limpador/a edificios municipais, incluidas nas ofertas de emprego publico do Concello de Mugardos de 2022
(BOP de A Coruna ndm. 246, do 29.12.2022) e 2024 (BOP de A Corufa nim. 251, do 31.12.2024), mediante o sistema
de oposicion en quenda libre.

Contra a resolucién da Alcaldia pola que se ten prestado aprobacion as presentes bases e a sta convocatoria, que pon
fin @ via administrativa, podera interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante 0 mesmo érgano que as
aprobou, no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna;
ou ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao da sua publicacion
no indicado Boletin, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo nim. 1 de Ferrol, de conformidade co disposto na Lei
39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosoadministrativa. No
caso de interponer recurso de reposicion, non poderan interpoiier o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sla desestimacion por silencio administrativo.

0 texto integro das ditas bases publicase de seguido, ao abeiro do establecido no artigo 205.4 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia:

“CONVOCATORIA E BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, MEDIAN-
TE PERSOAL LABORAL FIXO, DE DUAS PRAZAS DE Limpador/a edificios municipais, INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO
PUBLICO DO CONCELLO DE MUGARDOS DE 2022 E 2024 (OEP 2022 E OEP 2024), MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION EN
QUENDA LIBRE

Primeira. Obxecto da convocatoria

As presentes bases tenen por obxecto a regulacion xeral e especifica da convocatoria e do proceso selectivo para a co-
bertura, mediante o sistema de oposicion, en quenda libre e mediante persoal laboral fixo, de duas (2) prazas de limpador/a
de edificios municipais, previstas na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Mugardos, e incluidas nas ofertasde
emprego publico desta entidade local do ano 2022 e do ano 2024 (OEP 2022 e OEP 2024), aprobadas, respectivamente,
mediante a Resolucién da Alcaldia ndm. 2022-1263, de data 23.12.2022 (BOP de A Coruia ndm. 246, do 29.12.2022) e
mediante a Resolucidon da Alcaldia nim. 2024-1525, de data 26.12.2024 (BOP de A Coruia nim. 251, do 31.12.2024).

Segunda. Caracteristicas e funcionsdas prazas convocadas
2.1.- Caracteristicas.

As prazas convocadas corresponden a duas prazas de persoal laboral fixo de Limpador/a de edificios municipais, asi-
miladas a Escala de Administracion Especial, subescala Servizos Especiais, clase Persoal de Oficios, Grupo E, Agrupacions
profesionais.

CODIGO RPT GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES TITULACION EXISIBLE

7008 \ LIMPADOR/A EDIFICIOS MUNICIPAIS 2 ESTUDOS PRIMARIOS
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2.2.- Funcions.
Segundo a ficha da Relacion de Postos de Traballo C6d.7008:
[1 Manter nas debidas condiciéns de hixiene as dependencias asignadas
[ Limpeza de chan, ventanais, mobiliario, etc.
] Calquera outra relacionada co posto que o encomende o seu superior xerarquico

Asi mesmo, asumira as novas funciéns que se poidan derivar dos cambios que se poidan no seu caso producir na
configuracion do posto na Relacion de Postos de Traballo.

Terceira.-Requisitos das persoas aspirantes

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias e conservarse polo menos ata a data de contratacion:

a) Ter a nacionalidade espanola ou cumprir 0s requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei regula-
dora do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, respecto do acceso o emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilaciéon forzosa.

c) Posuir ou estar en condicions de obter, ate o dia que remate o prazo de presentacion de instancias, a titulacién de
Estudos Primarios ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as
titulacions extinguidas.

d) Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes
funcidons ou tarefas.

e) Estar en posesion do permiso de conducién tipo B.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas; non se encontrar en situacion de inhabi-
litacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado.

g)As persoas aspirantes deberan acreditar estar en posesién do titulo acreditativo do nivel de cofecemento da lingua
galega Celga 2 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia.En caso de non acreditalo, deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega, de
caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo a cualificaciéon de apto ou non apto.

h)Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Mugardos, a cantidade fixada como dereitos de exame, de conformi-
dade coa base sétima.

Cuarta. Acceso a profesions, oficios e actividades que impliquen contacto habitual con menores e exercicio destas.

De conformidade co artigo 13.5 da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, sera
requisito para o acceso as profesions, oficios e actividades que impliquen contacto habitual con menores, e para o exercicio
destas, non estar condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclie a
agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

Para estes efectos, quen pretenda o acceso a tales profesiéns, oficios ou actividades debera acreditar esta circunstan-
cia mediante unha certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Quinta.-Acceso das persoas con discapacidade.

De conformidade coa Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se establecen os criterios xerais para a adapta-
cion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade, as
persoas aspirantes que acrediten discapacidade poderan pedir na sua solicitude as adaptaciéns e os axustes razoables
de tempo e medios das probas do proceso selectivo, co fin de asegurar a sua participacion en condicions de igualdade.
En caso de solicitar a adaptacion, deberan presentar o certificado do grao de discapacidade e o Ditame técnico facultativo
emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao da discapacidade, para acreditar as deficiencias permanentes que
deron orixe ao grao da discapacidade reconecida, para os efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia
ou non da concesién da adaptacion solicitada.
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Sexta.- Solicitudes e documentacion.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben de forma presencial no Rexistro Xeral do Concello de Mugardos ou atra-
vés da sede electrénica disponible na ligazén https://mugardos.sedelectronica.gal/info.0, asi como en calquera das formas
establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracion
publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e
datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso os aspirantes debera comunicalo mediante correo
electrénico ao enderezo correo@mugardos.gal, durante o0 mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais contados a partir do diaseguinte ao da data de
publicacién do anuncio da convocatoria no BOE. A falta de presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusién
da persoa aspirante.

Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puidesen advertir na solicitude poderanse emendar en calquera
momento, de oficio ou a pedimento da persoa interesada.

Os textos das probas selectivas distribuiranse, por defecto, en galego; os/as aspirantes que queiran dispor do texto
das probas en lingua castela deberan indicalo na sua solicitude. Unha vez publicada a resolucién definitiva de persoas
admitidas e excluidas non poderan modificar o idioma das probas.

As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) O DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) O titulo académico esixido.

c) De ser o caso, o documento acreditativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de pre-
sentacion de solicitudes, do nivel de conecemento de lingua galega (CELGA 2 ou equivalente).

d) Permiso de conducién tipo B.

e) Xustificante de ter ingresado o importe en concepto de dereitos de exame, segundo o que se indica na base sétima
das presentes bases.

Sétima.-Dereitos de exame.

Sera requisito necesario para participar neste proceso selectivo, aboar, dentrodo prazo de presentacion de instancias, a
cantidade de 5 euros, en concepto de Taxas de Dereitos de exame, segundo o establecido no Artigo 4. Cota tributaria, epigrafe
5.5 Dereitos de exame. da Ordenanza fiscal nimero 9 reguladora da taxa pola expedicion de documentos administrativos.

Estaran exentos do pago de dereitos de exame as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% (para o que
debera presentar o certificado de minusvalia correspondente) e aquelas que figuren como demandantes de emprego
durante o prazo, ao menos, de un mes anterior a data da convocatoria da proba selectiva (para o que debera presentar a
certificacion xustificativa expedida polo Servizo Publico de Emprego correspondente).

A persoa solicitante aportara xunto coa sua instancia, copiado documento de transferencia ou ingreso.
A conta na que se debera realizar o ingreso € a seguinte:

ES98 - 2080 — 0205 - 7331 — 1000 — 0032 ABANCA

Oitava.-Admision de persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde ou titular da concelleria delegada a que corresponda,
segundo o caso, ditara resolucién declarando aprobada a listaxe provisoria de persoas admitidas e excluidas indicando,
neste segundo caso, as causas da exclusion. A resolucion sera publicada no BOP da Coruina, no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Mugardos e no Portal de Transparencia, seccién emprego.

A indicada resolucion declarando aprobada a listaxe provisoria contemplara igualmente:
A designacién do Tribunal cualificador.
Lugar e data de realizacion da primeira proba.

As persoas aspirantes excluidas e/ou omitidas teran un prazo de 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao
de publicacién da resolucién no BOP da Coruia, para formular reclamaciéns ou subsanar os defectos que motivasen a
sUa exclusion e/ou omision. O transcurso dese prazo sen subsanacion dos defectos correspondentes sup6n a exclusién
definitiva da convocatoria.

A listaxe provisoria converterase automaticamente en definitiva se transcorrido o prazo non se presentasen reclama-
ciéns. De as haber, as reclamacions presentadas seran estimadas ou desestimadas a través dunha nova resolucién de
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aprobacién da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas que sera publicada no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e no portal de transparencia do Concello de Mugardos.

0 feito de figurar incluido na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas
posuiren os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no
suposto de que as persoas aspirantes admitidas superen as probas selectivas.

Contra a resolucion de Alcaldia ou titular da concelleria delegada a que corresponda segundo o caso, aprobando a lista
definitiva poderan interponerse, alternativamente, recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o
dia seguinte ao da notificacién, ou recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo de
A Coruna no prazo de dous meses, segundo os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP) e o artigo 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién contencioso- administrativa. Todo isto, sen prexuizo de que os interesados
poidan interponer calquera outro recurso que estimen oportuno.

Os demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento do proceso selectivo publicaranse no taboleiro de anun-
cios da sede electrénica e no portal de transparencia do Concello de Mugardos.

Novena.-Tribunal cualificador

0Os membros do tribunal cualificador seran designados pola Alcaldia ou titular da concelleria delegada a que correspon-
da segundo os caso, segundo o disposto no artigo 59 da Lei de emprego publico de Galicia e no artigo 60 do TREBER O
Tribunal cualificador constituirase atendendo aos principiosde imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion
da disponibilidade de recursos, atendendo & paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titularese cinco suplentes:
a. Presidente/a, que sera un/unha funcionario/a ou persoal fixo designado/a polo érgano competente.
b. Vogais, funcionarios/as ou persoal fixo designados/as polo 6rgano competente.
c. Secretario/a, a/o da Corporacidén ou quen legalmente a substitia.
Todos os membros do tribunal deberan posuir titulacién igual ou superior a esixida para o acceso as prazas convocadas.

Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica,0s funcionarios interinos eo
persoal eventual.

A determinacion dos membros dos tribunais designados pola Alcaldia ou titular da concelleria delegada a que corres-
ponda, segundo o caso, farase publicaxunto coa resolucién provisional de admitidos e excluidos, publicandose na sede
electronica do Concello de Mugardos.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorran neles cir-
cunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo,
os/as interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

Os drganos de seleccion actuaran con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e velaran pola
transparencia e obxectividade do proceso selectivo, a confidencialidade das probas e o estrito cumprimento das bases da
convocatoria. No entanto, o 6rgano de seleccién esta facultado para resolver as dubidas que xurdan durante a realizacion
do correspondente proceso selectivo e para adoptar os acordos que garantan o seu adecuado desenvolvemento en todo o
non disposto nas bases reguladoras da convocatoria ou no caso de dubidas na sua aplicacion.

O Tribunal cualificador actuara con suxeicién ao disposto nas Leis 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comun das administracions publicase 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e demais
disposicions vixentes.

O réxime xuridico aplicable aos dérganos de seleccion axustarase ao disposto para os 6rganos colexiados na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

De conformidade co disposto no artigo 14 da Constitucion, o Tribunal velara polo cumprimento do principio de igualdade
de oportunidades entre ambos 0s sexos.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas que permitan as persoas aspirantes con discapacidade acreditada poder
participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condicions.

O tribunal cualificador debera constituirse na data que determine a Alcaldia ou titular da concelleria delegada a que
corresponda, segundo o caso,entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do
tribunal, titulares ou suplentes. Na acta da sesién de constituciéon do Tribunal poderase acordar que os seus membros
titulares e suplentes actiien de forma indistinta
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Para os efectos de percepcion de indemnizaciéns por asistencia como membros dos tribunais, estes terdn a categoria
que lles corresponda, segundo o establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de marzo.

Contra os acordos do tribunal podera interpoferse recurso administrativo de alzada ante o érgano que o nomeou,
segundo o artigo 121 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comtn das Administracions
Publicas.

Décima.-Sistema de seleccion.

O procedemento de seleccidon consistira nunha oposicion libre que constara de tres probas, e de conformidade coas
puntuacions que se especifican nas presentes Bases.

Primeira proba
De caracter teodrico, obrigatoria e eliminatoria

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con tres respostas alternativas das que
so unha sera a correcta, sobre o contido do programa da convocatoria contido no Anexo | das presentes bases (parte xeral
e parte especifica). O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 50 minutos. Cada resposta correcta sumara 0,40
puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos e as respostas en branco non penalizaran. A puntuacién maxima
desta proba sera de 12 puntos. O aspirante que non acade un minimo de 6 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

Segunda proba
De caracter practico, obrigatoria e eliminatoria

Consistira en desenvolver unha exercizo de caracter practico que acredite a capacidade para o desempeno da funcién
propia de limpador de edificios municipais, podendo consistir, a elecciéon do Tribunal, nun suposto practico tipo test ou na
realizacion dun ou varios casos practicos . A proba versara sobre os contidos das materias comprendidas na parte especi-
fica do temario da convocatoria (Anexo I-Temario-Parte especifica).

A puntuacién maxima desta proba sera de 12 puntos. O aspirante que non acade un minimo de 6 puntos sera eliminado
do proceso selectivo.

Para a sua valoracion teranse en conta a aplicacion razoada dos cofecementos tedricos a resolucién dos problemas
practicos presentados, asi como o dominio das competencias profesionaise o nivel de cofiecemento das materias.

As caracteristicas da proba e duracion do exercizo seran obxecto de publicaciéon polo Tribunal tras a sua sesion
constitutiva.

Terceira proba
Proba de conecemento da lingua galega

Proba de conecemento da lingua galega. As persoas aspirantes que non acreditasen estar en posesion do nivel Celga
2 ou equivalente deberan facer unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de APTO/A ou NON APTO/A.

A proba consistira na traducién directa e inversa dun ou varios textos, en castelan e galego, nun tempo maximo de
30 minutos e sen axuda de diccionario. Os textos seran escollidos polo Tribunal cualificador inmediatamente antes de
celebrarse a proba, correspondéndolle ao Tribunal a fixacion do nivel de conecemento esixido para superar esta proba. Os
aspirantes que non superen esta proba quedaran excluidos do proceso.

Décimo primeira.-Desenvolvemento do proceso selectivo.

Para os efectos da orde de actuacion das persoas aspirantes terase en conta a letra resultante do Ultimo sorteo ao que
se refire o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os exercicios e probas practicaranse nun chamamento uUnico, sendo excluido do proceso selectivo quen non compa-
reza, calquera que sexa a causa, salvo previsién normativa especifica de rango superior. O chamamento para o inicio das
probas realizarase por orde alfabético do primeiro apelido de cada unha das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e no portal de transparencia do Concello.

Concluido o proceso selectivo, o 6rgano de seleccion fara publica, no taboleiro de anuncios da sede electrénica e no
portal de transparencia, a relaciéon das persoas aspirantes que o superasen, con indicacién da puntuacién obtida.
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O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir o anonimato das persoas candidatas durante a realizacion das
distintas probas nas que consistira o proceso selectivo e podera excluir a aquelas persoas opositoras en cuxas follas de
exame figuren nomes, trazos, marcas ou signos que permitan conecer a identidade das persoas aspirantes.

As persoas interesadas poderan presentar reclamaciéns as puntuacions provisionais das probas da oposiciéon no
prazo de 3 dias habiles, contados desde o dia seguinte a sta publicacién no taboleiro de anuncios dasede electrénica do
concello de Mugardos, e de forma complementaria do portal de transparencia. A presentacion das reclamacions realizarase
na forma que se indiquena publicacién das puntuaciéns provisionais. A vista das reclamaciéns presentadas, o organo de
seleccion aprobara e publicara as puntuacions definitivas no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de
Mugardos, e de forma complementaria no portal de transparencia.

Décimo segunda.- Cualificacion final.

A puntuacioén final do proceso selectivo vird determinada pola suma do resultado das probas integrantes da oposicion
e entre as persoas aspirantes que tefan superado a proba de conecemento do galego, de ser o caso.

En caso de empate entre dias ou mais persoas aspirantes acudirase para dirimilo aos seguintes criterios, segundo a
orde que se indica:

- Maior puntuacion obtida na segunda proba do proceso selectivo.
- Maior puntuacién obtida na primeira proba do proceso selectivo.

Se pese a isto persistise 0 empate resolverase mediante sorteo publico ante a lo menos dous membros do Tribunal
sendo un deles necesariamente o Secretario/a do mesmo.

Décimo terceira. Embarazo de risco ou parto.

Se por mor de embarazo de risco ou parto debidamente acreditados algunha das aspirantes non puidese completar
0 proceso selectivo ou realizar algunha proba deste, a sua situacion quedara condicionada a finalizacién do proceso e a
superacién das probas que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas de maneira que se menoscabe o dereito
das demais persoas aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo
tribunal, e en todo caso a sua realizacion tera lugar antes dapublicacion da relacion de persoas aspirantes que superaron
0 proceso selectivo.

Décimo cuarta. Superacion do proceso selectivo, relacion de aprobados/as, achega de documentos, contratacion e
sinatura do contrato.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de
Mugardos, e de forma complementaria no portal de transparencia, a relacién de persoas aspirantes que o0 superaron, por
orde de puntuacion e coa desagregacion das puntuacions obtidas, e propondo a sua contratacion como persoal laboral fixo.

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas, polo que se declarara aprobadas as duas persoas que obtivesen a maior puntuacion.

Esta relacién elevarase ao 6rgano competente, que ditara resolucion coa relacion de persoas aprobadas. A resolucion
publicarase no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica do concello de Mugardos, e de forma complementaria
do portal de transparencia.

As persoas aprobadas disporan dun prazo de 20 dias naturais, contadosdesde o dia seguinte a publicacién no BOP
da relacion de aprobados, para presentar no Rexistro Xeral do concello de Mugardos a documentacion que se relaciona de
seguido:

a) O DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Permiso de conducion tipo B.
c¢) Titulo de Estudos Primarios ou equivalente.

d) Declaracion xurada de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizode ningunha administracion
publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

e) Declaracién xurada de non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa le-
xislacion vixente e referida ao momento da sua contratacion.

f) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos fisicos e/ou psiquicos que incapacite para
0 exercicio das funciéns das prazas convocadas, expedido por facultativo/a do Servizo Galego de Saude ou similar
que lle corresponda.
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g) As persoas aspirantes que fixesen valer a sta condicion de persoa con discapacidade na sua solicitude de partici-
pacion no proceso selectivo, deberan presentaro certificado acreditativo do grao da discapacidade e, asi mesmo, o
certificado acreditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas ou funcions correspondentes, expedido polo
6rgano competente da administracién sanitaria.

h) Certificado negativo do Rexistro de delincuentes sexuais.
i) Cartilla da Seguridade Social (no caso de estar de alta) ou declaraciéon de non estar de alta.
j) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

Ante a imposibilidade debidamente xustificada de presentar os documentos esixidos poderase acreditar que se relinen
as condicions esixidas na convocatoria mediante calquera medio de proba admisible en dereito.

Acreditado o cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria a Alcaldia ou titular da concelleria delegada a que
corresponda segundo o caso ditara resolucion de contratacion das persoas aspirantes propostas, que se publicarda no BOR
no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello de Mugardos e de forma complementaria do portal de transpa-
rencia. Non poderan ser contratadas aquelas persoas que non acrediten cumprir cos requisitos esixidos na convocatoria,
e quedaran sen efecto as actuacions a elas relativas. A formalizacién dos contratos efectuarase dentro do prazo maximo
dun mes a partir da publicacién da resolucion de contratacién no BOR

A dita formalizacién levara aparellada a extincién dos contratos de traballo para o persoal laboral temporal que estivera
ocupando as prazas obxecto da convocatoria.

Décimo quinta.-Caracter vinculante das bases.

As presentes bases vincularan ao Concello de Mugardos, aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que
participen no proceso selectivo.

Décimo sexta. Recursos.

Contra estas Bases poderase interpor recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, contados desde
o dia seguinte a sua publicacion no BOR perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Ferrol, segundo o disposto
na Lei 29/1998,do13dexullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa ou, con caracter previo e potestativo,
recurso de reposicion perante o Alcalde do concello de Mugardos no prazo dun mes, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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ANEXO | TEMARIO
Parte Xeral
Tema 1. A Constitucion espaiola de 1978: caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios xerais. Dereitos e liberdades.

Tema 2. Organizacion municipal. Organos de goberné municipais. O Pleno. O alcalde. Os concelleiros. A Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios. O municipio: concepto. O término municipal. A poboacién e o empadroamento.
Conecemento do municipio de Mugardos e localizacién das instalaciéns municipais.

Parte especifica

Tema 1. Organizacién e control do servizo de limpeza en centros publicos e administrativos. Conceptos xerais de
limpeza. Funciéns do persoal de limpeza. Equipos de traballo.

Tema 2. Produtos de limpeza desinfeccion: tipos de produtos, aplicacion, composicion e propiedades. Dosificacion.
Significado dos simbolos utilizados nas etiquetas dos produtos, pictogramas, manipulacién, trasvase e almacenamento.
Identificacion dos perigos. Ventilacion de espazos. Utensilios e maquinaria de limpeza. Mantemento e conservacion dos
utensilios e maquinaria de limpeza.

Tema 3. Limpeza de xanelas, cristais e espellos. Limpeza de teitos e paredes. Limpeza de alfombras. Limpeza de
escaleiras. Limpeza de chans: Clases.

Tema 4. Limpeza de banos, aseos publicos e urinarios. Desinfeccion e ambientacion.
Tema 5. Limpeza de mobles de madeira, de coiro e tapizados. Técnicas de limpeza.

Tema 6. Limpeza de centros publicos. A limpeza de areas administrativas. Limpeza de oficinas e despachos: mobiliario,
equipos informaticos, fotocopiadoras.

Tema 7. Tipos de residuos. ldentificacién e tratamento. Recollida, evacuacion e reciclaxe. Aspectos ecoldxicos na
limpeza.

Tema 8. Prevencion de riscos laborais nos traballos de limpeza. Actuacion en caso de accidente. Saude postural.

ANEXO Il

Solicitude

PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, MEDIANTE PERSOAL LABORAL FIXO, DE DUAS PRAZAS DE LIMPADOR/A EDIFICIOS MUNICIPAIS

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE

D./Dna.

DNI / NIE / Pasaporte

Enderezo aos efectos da notificacion

Cod. Postal e localidade

Teléfono

Correo electrénico

[0 AUTORIZO o concello a realizar notificacions & mifia caixa de correos electronica, mediante comparecencia na Sede electrénica logo de se identificar fidedignamente.
En todo caso, seran notificadas por esta via as persoas obrigadas segundo o art. 14.2 da Lei 39/2015.

EXPONO

- Que tiven cofecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Mugardos para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, de dlias prazas de limpador/a edificios
municipais.

-Que cofiezo e acepto as bases que rexen este proceso selectivo e que relino os requisitos esixidos nas mesmas.

-Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados nas bases xerais e especificas reguladoras do proceso selectivo para a cobertura,
mediante persoal laboral fixo, de ddas prazas de limpador/a edificios municipais incluidas nas ofertas de emprego publico do Concello de Mugardos de 2022 e 2024
(OEP 2022 e OEP 2024), mediante o sistema de oposicién en quenda libre.

-Que autorizo a utilizacién dos meus datos persoais, incluido o teléfono e o correo electrdnico indicados na presente solicitude para a recepcion de informacion e
solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.
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DECLARACIONS RESPONSABLES

Pola presente, declaro baixo a mifaresponsabilidade:

- Que poslio a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeifio das correspondentes funcions ou tarefas das prazas obxecto da
convocatoria.

-Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidns Piblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténoma nin me atopo en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos pblicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

-Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que retino todas e cada unha das condicions e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria
(referidos & data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), e acato integramente o contido das Bases que rexen este proceso selectivo.

- Que o modelo de solicitude de participacién no proceso selectivo presentado para participar na presente convocatoria é o facilitado pola entidade convocante.

Por todo iso, SOLICITO

O A mifia admision no correspondente proceso selectivo.

A adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade

- Indique as adaptacions e os axustes razonables de tempo e medios para a realizacion das probas:
O Dispor do texto das probas en lingua casteld.

Mugardos, de de202_

Sinatura:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

O Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade.

Copia da titulacion esixida para a praza & que aspira.

Copia do permiso de conducion esixido na convocatoria

Xustificante acreditativo de ter ingresado a cantidade fixada como dereitos de exame.

Xustificacién do dereito 4 exencién do pago de dereitos de exame, de conformidade coas bases da convocatoria.

Copia do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega Celga 2 ou equivalente

o|lgo|ojo|go|o

Certificado do grao de discapacidade e o Ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao da discapacidade (persoas que tefian
solicitado a adaptacion de tempo e/ou medios no proceso selectivo).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MUGARDOS (A CORUNA)

De acordé co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Respon-
sable de Tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Mugardos, con direccion Avda. Galicia, 45, 15620-Mugardos;
CORREO@MUGARDOS.GAL.

1.- FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran empregados para prestarlle o servizo solicitado na presente instancia.

O feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo
solicitado.

PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a sua
solicitude, asi como para dar cumprimento legal as xestiéns administrativas derivadas da prestacion do servizo.

2.- LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo consentimento que nos outorga a realizar a
solicitude de prestacion do servizo.

3.- DESTINATARIOS DE CESIONS: O Concello de Mugardos non cedera os seus datos de caracter persoal.”

Asinado dixitalmente polo sr. Alcalde, D. Juan Domingo de Deus Fonticoba, en data 2 de setembro de 2025.

2025/5750
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