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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MUGARDOS

Modificacion bases especificas do proceso de estabilizacién polo sistema de concurso-oposicion, en execucion da oferta de emprego publico
do ano 2022, prazas oficial 22 grupo emerxencias supramunicipal

ANUNCIO

Mediante Decreto 2022/1270, do 26 de decembro de 2022, do concelleiro delegado de Facenda, Persoal e Partici-
pacién Cidada, convocouse o proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de persoal laboral fixo do Concello de
Mugardos. Ditas prazas fo obxecto da Oferta de Emprego Publico extraordinaria, aprobada mediante acordo da Xunta de
Goberno local realizada con data 26.05.2022 (BOP de a Coruna n° 101 de 30 de maio de 2022), e de emenda de erros de
1 de xuno de 2022 (BOP de A Corufa n° 111 de 13.06.2022.

A través do citado decreto, tamén se aprobaron as bases especificas da convocatoria publicandose anuncio no BOP de
A Corufa num. 247 de 30.12.2024.

Coa finalidade de dar cobertura a unha nova Base especifica quinta, mediante Decreto nim. 2024-1527 da concelleria
delegada de Urbanismo, Rehabilitacion, Mobilidade e Réxime Interior de 26.12.2024 prestouse aprobacion @ modificacion
das bases especificas da convocatoria publicada introducindo unha nova Base especifica quinta e texto refundido resul-
tante que se publica de seguido, ao abeiro do artigo 205.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

“ BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE ESTABILIZACION POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022, PRAZAS OFICIAL 2* GRUPO EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL

Primeira.- Obxecto da convocatoria e caracteristicas das prazas.
1.1.0bxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a cobertura en propiedade, polo procedemento diferenciado extraordinario de esta-
bilizacion de emprego temporal, mediante o sistema de concurso-oposicién, de duas prazas de oficial 22 grupo emerxencias
supramunicipal, persoal laboral fixo, do Concello de Mugardos, pertencente a Oferta de Emprego Publico extraordinaria,
aprobada mediante acordo da Xunta de Goberno local realizada con data 26.05.2022 (BOP de a Coruna n°® 101 de 30 de
maio de 2022), e de emenda de erros de 1 de xuno de 2022 (BOP de A Coruna n°111 de 13.06.2022

Estas prazas at6panse incluidas nos procedementos diferenciados extraordinarios de estabilizacién de emprego tem-
poral aprobados ao amparo do establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico.

1.2 Caracteristicas.

As prazas convocadas corresponden a duas prazas de persoal laboral fixo de oficial 22 grupo emerxencias supramu-
nicipal, asimiladas a Escala de Administracién Especial, subescala Servizos Especiais, clase Persoal de Oficios, Grupo C,
Subgrupo C2.

1.3 Funcions.

As funciéns do posto son as que se describen nas Bases para a provision de doce prazas para o grupo de emerxencias
supramunicipal (persoal laboral), aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Mugardos o 6 de xuno de 2013
(BOP de A Coruna n°....... ): actividade laboral de intervencion en incendios forestais e urbanos, accidentes de trafico,
situacions derivadas de riscos naturais e calquera outra tarefa en materia de proteccion civil e emerxencias.

De xeito especifico segundo o convenio de colaboracion entre a xunta de Galicia, a Federacion Galega de Municipios e
Provincias e as Deputacions Provinciais da coruia e Lugo, en materia de emerxencias e prevencion e defensa contra incen-
dios forestais, para o desenvolvemento dos grupos de emerxencias supramunicipais, aprobado por Decreto de Alcaldia n°®
2021-1391, de 30.12.2021, ratificado por acordo adoptado polo Pleno con data 26.01.2022:

- Intervir en incendios forestais e urbanos no ambito territorial da sda demarcacion. No caso de incendios forestais
coordinaranse técnicamente co distrito forestal. No caso de que na sua demarcacion exista parque comarcal de bombeiros,
a actuacion en incendios urbanos realizarase de xeito coordinado con este.
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- Definir e manter as redes de faixas de Xestion da biomasa de prevencion e defensa contra os incendios forestais de
competencia municipal.

- Investigar a propiedade das redes de faixas secundarias de xestion de biomasa forestal en aplicacién na Lei 3/2007,
de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

- Practicas preventivas, de caracter local e a pequena escala, para crear descontinuidades verticais e horizontais da
cuberta vexetal, mediante rozas en terreos forestais ou de influencia forestal de titularidade dos Concellos ou de propietario
descoiecido e perimetros e parcelas declaradas como abandonadas segundo a Lei 11/2021, do 14 de maio, de recupe-
racion da terra agraria de Galicia.

- Realizar actuacion de prevencién da vespa velutina por seguridade da poboacion tales como control e retirada de
nifos, entre outras actuaciéns que contribtan a sta prevencion.

- Practicas preventivas naqueles caminos e espazos publicos que poidan ao mesmo tempo servir de cortalumes.

- Intervir en situacion de risco e de emerxencia para manter a rede de estradas, e sen ser responsables do seu
mantemento, mediante a suUa limpeza e retirada de obxectos, especialmente no caso de accidente, utilizando para elo os
materiais e medios que se requiran. A responsabilidade derivada das reclamaciéns patrimoniais que poidan xurdir, sera da
administracion titular da via na que se produza o sinistro

- Intervir en situaciéns derivadas de riscos naturais, nevaradas, inundaciéns, temporais, xeadas, choivas intensas,
sismos, derrubamentos, corrementos det erra, situacions de seca, asi como actividades de control fronte a vespa velutina
por seguridade das persoas.

- Colaborar e, de ser o caso, intervir en situacions derivadas de riscos inducidos polo home.

- Colaborar coas autoridades competentes en materia de proteccion civil en casos de aglomeracions de persoas en
lugares e momentos determinados. As actuacion seran obxectivamente analizadas polo Concello sede.

- Colaborar e prestar apoio en calquera situacion que implique riscos para persoas,bens ou medioambiente.

- Colaborar nas funcions correspondentes dos grupos de accién establecidos nos plans de emerxencia municipal
(PEMUS), plans de actuaciéon municipal (PAM),e nos diferentes plans de proteccion civil da Comunidade Auténoma de
Galicia, previstos na normativa legal vixente.

- Realizar actividades e, se é o caso, establecer medidas preventivas que dimindan ou minimicen as situacions de
riscos indicadas nos apartados anteriores.

- Retirada de animais feridos, mortos ou abandonados, que ocasionen un risco para a salubridade ou risco pola peri-
gosidade debido a tipoloxia, raza, estado, ou situaciéon do animal, sempre que o Concello onde se atope o animal se faga
cargo de aboar o custo do seu depésito nun refuxio, canceira, zool6xico, etc, dando el a orde de recollida e indicando onde
se vai alevar.

- Eventualmente axudaran a garantir a sanidade e a salubridade das persoas, dos espazos publicos e do medio ambien-
te participando na limpeza e recollida de materiais nocivos que requiran ser retirados de xeito inmediato por ser un risco
para as persoas, bens ou medioambiente.

- Calquera outra en materia de proteccion civil, emerxencias e medio ambiente, servizos sociais, culturais, educativos
e deportivos e outras de competencia municipal, vinculadas a unha situacién emerxencia ou prevencion da mesma, ou
calquera actuaciéon necesaria para resolver unha situacion de urxencia e interese publico.

Segunda.-Normas xerais

A convocatoria das prazas rexerase polas presentes bases, e no non previsto nestas Bases Especificas estarase
ao disposto na normativa legal de aplicacion e nas Bases Xerais polas que se rexeran as convocatorias incluidas nos
procedementos de estabilizacion de emprego temporal, aprobadas pola Resolucién da Alcaldia nim. 2022/1269, de data
26.12.2022.

Terceiro.-Procedemento de provision
3.1. Procedemento de provision.

O sistema de provisién no procedemento extraordinario de estabilizacion sera o concurso-oposicién, de conformidade
coas puntuacions e méritos que se especifican nas presentes Bases, a partir do sinalado nas Bases xerais.

3.2. Condicions de valoracion

A fase de oposicidon sera o 60% da puntuacion total do concurso —oposicion (maximo 60 puntos) e a fase de concurso
sera 0 40% da puntuacion total do concurso —oposicion (maximo 40 puntos).
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A fase de concurso realizarase con caracter previo a fase de oposicion, non tera caracter eliminatorio e en ninglin caso
a puntuacién obtida na mesma podera servir para superar a fase de oposicion; non obstante, a puntuaciéon resultante da
fase de concurso sumarase a acadada na fase de oposicién, dando lugar a puntuacion total final do concurso-oposicion.

Considerarase superada a fase de oposicién cando as persoas aspirantes tefian obtido na mesma a puntuacién total
minima requirida ao efecto, segundo o disposto nas presentes bases e na base xeral décima.

Os requisitos, méritos e calquera outros datos alegados polos/as solicitantes deberan estar referidos a data de termi-
nacioén do prazo de presentaciéon de solicitudes.

3.3. Fase de concurso

Valoraranse os méritos pola experiencia prazas ou postos de traballo de igual ou similar categoria, grupo de clasifica-
cién e contido profesional ao convocado, e por méritos académicos e de formacion.

Os méritos valoraranse con referencia a data de inicio do prazo de presentacion de solicitudes de participaciéon no
proceso.

Consistira na valoracion dos méritos indicados a continuacién e polos que as persoas aspirantes poderan acadar un
maximo de 40 puntos (40% da puntuacién total do concurso-oposicion).

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non tenan sido debidamente presentados
e acreditados, na forma e conforme aos criterios e prazos sinalados nas presentes bases xerais, asi como na especificas;
asi aqueles que se acheguen ou acrediten féra do prazo sinalado.

Ningun dos requisitos fixados para a participacion nas convocatorias dos diferentes procesos selectivos de estabili-
zacion regulados nas presentes bases poderan ser considerados e valorados e valorados, tamén, como mérito da fase de
concurso.

Os méritos valoraranse con referencia & data de inicio do prazo de presentacién de solicitudes de participacion no
proceso

Méritos a valorar:
A Experiencia profesional (ate un maximo de 36 puntos).

a. Por servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente na entidade local convocante, 0,43 puntos por
mes completo.

b. Por servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local, 0,1 puntos por mes
completo.

c. Por servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Publicas, 0,14 pun-
tos por mes completo

d. Por servizos prestados no resto do sector publico, 0,03 puntos por mes completo.

A experiencia profesional na Administracion publica tan so podera acreditarse mediante unha certificacion, expedida
pola Administracién publica na que prestou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou, as tarefas
realizadas e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion laboral, da condicién
de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stias modalidades.

A baremacién dos méritos para as prazas a tempo parcial seran referidos a xornada obxeto da convocatoria.

Os servizos prestados que se acrediten en anos transformaranse a meses, a razén de doce meses por ano, € 0S
expresados en dias transformaranse en meses, a razon de trinta dias naturais por mes. Os restos de dias de cada periodo
de servizos prestados sumasense en bloques de 30 dias para a sua transformaciéon en meses e, tras iso, os dias que
finalmente resten, se son 15 ou mais, igualaranse ao mes para o cémputo de puntos, desprezandose en caso de ser menos
de 15 dias

Os servizos prestados a tempo parcial se reduciran proporcionalmente
B) Méritos académicos e de formacion (ata un maximo de 4 puntos)

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administracions Publicas, ou outras entidades do
sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou 0s acordos da formacion continua cuxo contido
estea directamente relacionado coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria e os considerados transversais
polo seu interese para todos os postos como os de conecemento de lingua galega (de nivel superior ao establecido como
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requisito de acceso), os de prevencion de riscos laborais, igualdade, calidade, ofimatica, transparencia, proteccién de datos
e administracion electrénica.

Horas requeridas para acadar a puntuacion maxima:
Grupo IV: 20 horas (0,20 puntos hora)

A acreditacion dos méritos formativos ou académicos, esixirase a presentacion de copia do titulo expedido, podendo
ser requirido en calquera momento a que se aporte o titulo orixinal a fin de proceder & sta determinacién como copia
auténtica.

Non sera necesario presentar a documentacion acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes do servizo
de Persoal do Concello de Mugardos, previa indicacién na solicitude do curso ou accion formativa de que se trate en cada
caso.

3.4. Fase de oposicion.

Desenvolverase unha vez finalizada a fase de concurso, e considerase superada cando as persoas aspirantes tiveran
acadado a puntuacioén total minima requirida. Unha vez aprobada a fase de oposicién, a puntuacién obtida na mesma
sumarase a acadada na fase de concurso anterior, dando lugar & puntuacion total final do concurso—oposicion.

A fase de oposicion valorarase cun maximo do 60% da puntuacién total do proceso selectivo e constara dun exercicio
dividido en duas partes, que poderan realizarse en dias diferentes. Unha primeira parte que acredite os conecementos
tedricos necesarios para o desempeno da funcion e que versara sobre materias propias do corpo e escala correspondente
segundo o Anexo | Temario (maximo 30 puntos) e unha segunda parte de caracter practico que acredite a capacidade para
o desempeno da funcién propia do corpo e escala de acceso (maximo 30 puntos).

A primeira parte do exercicio consistira na contestacion dun cuestionario tipo test e cada pregunta dispora de tres
respostas alternativas. As respostas incorrectas, non contestadas ou nulas non descontaran.

A segunda parte do exercicio podera consistir, a eleccion do Tribunal, nun suposto practico tipo test.

As duas partes do exercicio non seran eliminatorias pero para aprobar a fase de oposicion deberan obter unha pun-
tuacién minima conxunta (pola suma das puntuaciéns acadadas en ambas partes) igual ou superior ao 50% da puntuacion
total maxima posible, e polo tanto, equivalente a un minimo conxunto de 30 puntos, para superar a fase de oposicion.

O cuestionario contera varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, no nimero que acorde a
comision de seleccion, que substituiran pola sua orde as preguntas que no seu caso puideren ser obxecto de anulacion.
Ditas preguntas de reserva s6 seran valoradas no caso de que substitian a algunha outra que fose obxecto de anulacion.
O exame cualificarase de 0 a 30 puntos. As preguntas en branco ou erréneas non descontaran.

Non sera de aplicacion, por tanto, a este procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real decreto 896/1991, do 7 de
xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selec-
cién dos funcionarios de Administracion local.

3.5. Proba de conecemento da lingua galega

Proba de conecemento da lingua galega: As persoas aspirantes que non acreditasen estar en posesién do nivel Celga
3 ou equivalente deberan facer unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de APTO/A ou NON APTO/A.

A relacién de persoas aspirantes que deberan realizar esta proba publicarase no taboleiro de anuncios da sede electré-
nica e de xeito complementario no portal de transparencia, unha vez publicada a puntuacién do concurso.

O tempo maximo para a realizacién da proba e caracteristicas do exercicio seran determinados polo tribunal con
ocasion da indicada publicacion.

3.6. Exame médico.

Unha vez finalizado o porceso, as persoas aspirantes que figuren dentro da relacién de persoas aprobadas, deberan so-
meterse obrigatoriamente a reconecemento médico na Sociedade de Prevencion ou no centro médico que sinale o Concello
de Mugardos para os efectos da verificacion da carencia de afeccions, integridade fisica, resistencia fisica, forza, destreza
manual, coordinacion vision motora, rapidez de reflexos e en xeral aquelas que non impidan o normal desenvolvemento da
profesion.

3.7. Criterios de desempate

No caso de que, concluido o proceso selectivo por concurso, resultase que existe empate entre varias persoas aspiran-
tes, se desempatara atendendo aos criterios de desempate segundo o sinalado na Base xeral décimo primeira.
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Cuarto.-Requisitos das persoas aspirantes

As persoas participantes nos procesos de estabilizacion de emprego temporal que se convoquen deberan reunir no
dia de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudese manter ata o momento da toma de posesiéon como persoal
funcionario de carreira 0os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou cumprir 0s requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei reguladora
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
respecto do acceso o emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicions de obter, ate o dia que remate o prazo de presentacion de instancias, de titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado escolar ou equivalentes aos efectos laborais.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como con-
secuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titulacions
extinguidas.

d) Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes
funcion ou tarefas.

e) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténoma; non se encontrar en situacion de inhabilitacién abso-
luta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

g) As persoas aspirantes deberan acreditar estar en posesion do titulo acreditativo do nivel de coflecemento da lingua
galega requirido para o acceso ao correspondente grupo/subgrupo, de conformidade coa Orde do 16 de xullo de 2007 pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega, modificada pola Orde do
10 de febreiro de 2014 (DOG ndm. 146 do 30 de xullo e DOG num. 34 do 19 de febreiro, respectivamente):

Certificado de Lingua Galega 3 (Celga 3) ou titulo equivalente debidamente homologado.

En caso de non acreditalo, deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e
eliminatorio, sendo a cualificacién de apto ou non apto.

h) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Mugardos, a cantidade fixada como dereitos de exame, de conformi-
dade coa base xeral sétima sétima.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
Quinta.- Curso de capacitacion.

Unha vez superado o proceso de seleccion, e con caracter previo ao seu ingreso no grupo, as persoas aspirantes
realizaran un curso de caracter tedrico-practico que se impartira pola Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP).

A participacién e superaciéon do curso formativo non sera necesario para aquelas persoas aspirantes que acrediten
estar en posesién do mesmo ou titulacion equivalente con ocasién da presentacion da documentacién a que se refere a
Base xeral Décimo cuarta.
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Anexo | Temario

Temal. A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e contido. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. A
Administracion Local na Constitucion.

Tema 2. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracion publicas. Capaci-
dade de obrar e concepto de interesado. Identificacion e firma dos interesados no procedemento. Fases do procedemento
administrativo xeral. A resolucién do procedemento administrativo. Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 3. Proteccion civil. Funciéns basicas e organizacion da proteccion civil en Galicia. Capitulos IV a VI do Plan Terri-
torial de Emerxencias de Galicia.

Tema 4. Planificacion en proteccion civil: Plans de emerxencia municipal.
Tema 5. Incendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contraincendios

Tema 6. Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamiento do lume, actuaciéns de prevencién, métodos
e medios de extincion.

Tema 7. Accidentes de trafico e excarceracion.

Tema 8. Mercadorias perigosas: clasificacion, principais riscos, identificacion, transporte e intervencién en accidentes
con mercadorias perigosas

Tema 9. Fundamentos de primeiros auxilios: conceptos e clases, soporte vital basico e atencién inicial nas emerxencias.

Temal0. Plans de autoproteccion: contido minimo dos plans de autoproteccion (Decreto 171/2010, de 1 de outubro,
sobre plans de autoproteccion na Comunidade Auténoma de Galicia).”

Asinado dixitalmente polo concelleiro delegado de Urbanismo, Rehabilitacion, Mobilidade e Réxime Interior, D. José
Miguel Mahia Prados, en data 26 de decembro de 2022 (Delegacion da Alcaldia: R.A. 2022-0615, de 26.06.2023).
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