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ANUNCIO

O Concello de Fene por Decreto da Alcaldia n? 913/2023 de data 4 de setembro de 2023 aprobou as
seguintes bases:

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCI()N DO ALUMNADO TRABALLADOR DO
PROXECTO DE OBRADOIRO EMPREGO DE GARANTIA XUVENIL “INICIA VII” PROMOVIDO
POLOS CONCELLOS DE FENE,ARES,CABANAS E MUGARDOS

1.- Obxecto da convocatoria e principios de actuacion

A través do procedemento de seleccidn que se sinala nestas bases e de conformidade co disposto na lei
5/2015 de 30 de outubro do Estatuto Béasico do Empregado publico, a lei 7/1985, de 2 de abril, o Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, a lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia,
e demadis disposiciéns de pertinente aplicacién, o obxecto desta convocatoria é a contratacién laboral
temporal do persoal alumnado traballador para levar a cabo o desenvolvemento do obradoiro de
emprego que terd unha duraciéon de 12 meses e formard 16 alumnos/as-traballadores/as coa seguinte
distribucién por concellos tal e como figura no “Convenio de colaboracién para a realizacién do
programa de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do sistema nacional de garantia xuvenil
(formacién e aprendizaxe), dos concellos de Fene-Ares-Mugardos-Cabanas” asinado en data 18 de maio
de 2023::

Concello de Fene: 7 alumnos/as

Concello de Ares: 4 alumnos/as
Concello de Mugardos: 3 alumnos/as
Concello de Cabanas: 2 alumnos/as

A seleccién do alumnado traballador participante no proxecto que se vai pofier en funcionamento sera
realizada pola entidade promotora mediante un procedemento especifico atendendo &s prioridades do
proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.

0 érgano de seleccién do proceso actuard sempre de acordo as principios de publicidade, concorrencia,
obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion,
eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos publicos, igualdade e non discriminacion.

2.- Publicidade do proceso

As presentes bases reguladoras do proceso de seleccién do persoal unha vez aprobadas pola entidade
promotora exporanse ao publico no taboleiro de anuncios do Concello de Fene e na paxina web do
Concello de Fene (https://fene.gal) , asi como nos taboleiros e webs dos concellos de Ares, Cabanas e
Mugardos. Ademais, enviaranse & oficina de emprego e tamén serdn remitidas & Xefatura Territorial
correspondente.

Todas as fases do proceso se dardn a cofiecer no taboleiro de anuncios do Concello de Fene e na paxina
web do Concello de Fene, asi como nos taboleiros e nas paxinas web dos concellos de Ares, Cabanas e
Mugardos.

Publicarase un anuncio para a apertura do proceso no BOP

Rematado o procedemento de seleccién a entidade promotora remitird & oficina de emprego e &
Xefatura territorial correspondente, a documentacién xustificativa do procedemento e a relacién das
persoas seleccionadas como, persoal directivo e docente que debara verificar que cumpre todos os
requisitos necesarios para participar no proxecto.

O proxecto non poderd dar comezo en tanto a Xefatura territorial non comprobe que todo o persoal
docente relne os ditos requisitos.

3.- Requisitos comlins das persoas aspirantes

Para tomar parte neste proceso selectivo toda persoa aspirante debera reunir os seguintes requisitos:

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo
de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei
11/2007, de 22 de xurio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia (LEPGA), permita 0 acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacién exixida ou estar en condiciéns de a obter.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa
foi separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional & cal se
pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter 18 anos ou mais de idade e menos de 30.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do
contrato de traballo.

4.- Organo de seleccién

O Tribunal cualificador terd como funcién a valoracién de méritos alegados polos/as aspirantes e sera
designado pola alcaldia ou persoa en quen delegue, axustdndose & seguinte composicién:

- 1 Presidenta/e (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para cuxo ingreso se requira titulacion igual ou superior 4 de agora esixida.

- 3 Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para cuxo ingreso se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- 1 Secretaria/o (titular e suplente): unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo
pertencente a un corpo ou escala para cuxo ingreso se requira titulacion igual ou superior & de agora
esixida.

0Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, comunicdndoo ao Sr. Alcalde, cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizaran tarefas de preparacién de aspirantes para probas selectivas nos
cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria.

Igualmente, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no
artigo 24 da lei 40/2015.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres membros titulares ou
suplentes; debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a. De tddalas reunions
do tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta, que se asinara por todos.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e para tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo
de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei
11/2007, de 22 de xurio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Os tribunais poderan disporfier a incorporacién de asesores/as especialistas para as probas en que asi
coiden necesario ou conveniente. As persoas asesoras limitaranse ao exercicio das slas especialidades
técnicas, en base exclusivamente as cales colaborardn co respectivo Tribunal.

Os membros do Tribunal que asistan as sesidons do mesmo, percibirdn dietas pola sua asistencia na
contia legalmente establecida, sen prexuizo dos traballos previos de asistencia técnica que poidan
realizar os asesores que tamén serdn compensados na forma legalmente establecida.

Para os efectos do percibo de indemnizaciéns en concepto de asistencias o tribunal entenderase
encadrado na categoria primeira, segundo establece o RD 462/2002, do 24 de maio.

5.- Listaxes de reserva

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe de reserva, integrada polas
persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccién, obtiveran as seguintes mellores
puntuaciéns finais ds do/a proposto/a para ocupar a praza obxecto da convocatoria, segundo se indica
nos respectivos apartados destas bases. No suposto de que a de reserva se esgotase ou que ninguin dos
seus integrantes estivera dispofiible para a sla contratacién pola entidade promotora, iniciarase un
novo procedemento de seleccién, de conformidade co previsto nestas instruciéns.

6.- Seleccion do alumnado -traballador:
- Modalidade, periodo de contratacion e retribucions

a) O alumnado traballador serd contratado por un periodo de 12 meses a xornada completa (40 horas),
baixo a modalidade de contrato de formacién en alternacia, de acordo co disposto no apartado 1 da
disposicién adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, modificado polo Real Decreto lei 32/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, e percibird as retribuciéns que lle correspondan de
conformidade co previsto na normativa vixente (salario minimo interprofesional).

b) Horario de mafa, 8 horas diarias de luns a venres.
- Requisitos especificos:

a) Ter 18 anos ou mais de idade e menos de 30

b) Situacién laboral: Persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego no Servizo
PlUblico de Emprego de Galicia beneficiarias no ficheiro do Sistema Nacional de garantia xuvenil no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia de conformidade co disposto no artigo 90.1.a) da Lei
18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e
a eficiencia.

¢) Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de formacién en alternancia,
co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro emprego de
garantia xuvenil, desde a sUa incorporacién ao proxecto,de acordo co previsto no artigo 11.2 e na
disposicién adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, modificado polo Real decreto lei 32/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo. (Anexo IV).

a) Cumprir cun dos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os ditos
certificados:

m Estar en posesién do Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria.

m Estar en posesion do Certificado de profesionalidade de nivel 2.

m Estar en posesién do Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e 4rea
profesional.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo
de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei
11/2007, de 22 de xurio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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m Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao medio ou ben superar
as correspondentes probas de acceso reguladas polas administraciéns educativas.

m Ter superada a proba de acceso & universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45 anos.

m Ter superado as competencias clave correspondentes.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do
contrato de traballo

No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego, non
poderd optar & selecciéon para recibir formacién no mesmo certificado de profesionalidade, con
independencia de que rematase o programa ou obradoiro de emprego anterior co resultado de apto ou
non apto (art. 12. 3 da Orde do 12.04.2023, DOG nim 78 do 24.04.2023).

- Proceso de preseleccidn:

O Concello de Fene é o drgano responsable de tramitar unha oferta de emprego pola especialidade no
Servizo Publico de Emprego de Galicia (SEPG), para logo proceder & seleccion definitiva das persoas
candidatas a través do érgano de seleccién.

Parémetros da oferta:

Sistema de seleccién: Baremo de criterios obxectivos previa oferta de emprego publico especifica na
oficina de emprego

Localidades: ambito dos concellos de Fene, Mugardos, Ares e Cabanas.

Idade minima: 18 anos.

Situacion laboral: Persoas desempregadas inscritas e en situacion de beneficiarias no ficheiro do
Sistema Nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia de conformidade
co disposto no artigo 90.1.a) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes
para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

Candidaturas: 3 por praza, sempre que sexa posible.

No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego, non
poderd optar & seleccion para recibir formacién no mesmo certificado de profesionalidade, con
independencia de que rematase o programa ou obradoiro de emprego anterior co resultado de apto ou
non apto (art. 2. 4 da Orde do 12.04.2023, DOG nim 78 do 24.04.2023).

- Admision dos aspirantes:

Unha vez recibida a relacién de candidatos/as, o Alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do
proceso selectivo, asi como a composiciéon do 6rgano de seleccién e a hora e lugar para a sla
constitucién.

O 6rgano de seleccién elaborard a listaxe definitiva de persoas admitidas ao proceso selectivo. O
numero maximo de candidatos/as a seleccionar serd determinado tamén polo 6rgano de seleccién,
debendo ser o minimo (de ser posible) tres por praza. O dito listado serd aprobado por Resolucién de
Alcaldia e se publicard na paxina web do concello de Fene (https://fene.gal) e no taboleiro de anuncios
do Concello, asi como nos taboleiros e nas webs dos concellos de Ares, Cabanas e Mugardos e no
mesmo se lles comunicard aos candidatos/as o prazo para presentar a documentacién que se lles
requira nas presentes bases (Ver Anexo II).

- Seleccidn definitiva dos candidatos/as:

As persoas que non presenten a documentacion en prazo decaeran no seu dereito a seguir participando
no proceso de seleccion.

A seleccion definitiva das 16 persoas como alumnado-traballador sera efectuada polo 6rgano de
seleccién, que aplicard o baremo establecido no Anexo I, por medio do que seran avaliadas as
circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo
de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei
11/2007, de 22 de xurio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:
a) Non ter participado nunca nun Obradoiro de Emprego

b) A menor cualificacién profesional.

¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego.

d) A idade, tendo preferencia a persoa maior.

- Puntuacions finais. Contratacion como alumnos/as- traballadores/as:

O drgano de seleccién procederd a establecer as puntuaciéns finais das persoas candidatas
participantes no procedemento. As ditas puntuaciéns virdn dadas pola suma dos puntos acadados e
determinardn a orde de prelacién, constituindo a proposta para a sua posterior contratacién como
alumno/a- traballador/a pola entidade promotora.

Elaboraranse catro listaxes, unha por cada concello, e, de producirse baixas ou renuncias, recorrerase a
listaxe do concello correspondente. De non haber substituto/a, procederase por orde de puntuacién e
empregando os criterios para dirimir os posibles empates.

Estas listaxes publicaranse na péaxina web do Concello de Fene (https://fene.gal) e no taboleiro de
anuncios do Concello de Fene e na web e taboleiros dos concellos de Ares, Cabanas e Mugardos.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacién da antedita listaxe no taboleiro de anuncios do Concello de Fene para presentar as
reclamaciéns e emendas que estimen oportunas en relacién coa baremacién.

Resoltas as posibles alegacions e emendas ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha, o
tribunal fard publicas no taboleiro de anuncios do Concello de Fene e na péaxina web a listaxe definitiva
de persoas aspirantes que tiveran superado o proceso sen obter praza coa puntuacién obtida por orde
de maior a menor xunto coa relacidn definitiva da/s persoa/s aspirante/s aprobada/s tamén pola orde da
puntuacion obtida.

Asi mesmo, esta relacién de persoa/s aprobada/s presentarase ao sefior alcalde coa proposta para a sta
contratacién. O érgano de selecciéon non podera aprobar nin incluir na proposta de nomeamento un
nimero superior de persoas aspirantes ao de prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno
dereito calquera acordo que contravifiese o disposto por esta norma.

Elaborada a listaxe de alumno/as traballadores/as propostos o Concello de Fene deberd remitila a
correspondente oficina de emprego que deberd verificar que cumpren con todos os requisitos para
poder participar no proceso. Se algln do/as alumno/as proposto/as non cumprira ditos requisitos a
oficina de emprego comunicarallo o Concello de Fene para que poida substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, os/as aspirantes propostos/as, achegaran
no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir da publicacién da relacién definitiva do/as aspirantes
aprobado/as no Taboleiro de anuncios do Concello de Fene, a seguinte documentacion:

a) Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do Servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

b) Declaracién responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da sla toma de
posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sGa condiciéon de persoas con discapacidade deberan presentar
certificado dos drganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal
condicién e igualmente deberdn presentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion
sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo
de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei
11/2007, de 22 de xurio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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¢) Certificacién médica ou informe de salde actualizado acreditativo de posuir a capacidade funcional
para o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo ao que aspira, expedido por
facultativo competente.

Aportada a documentacion esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia
ditard resoluciéon de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo no prazo que se lle indique.

Non obstante, a non presentacién en prazo da documentacién esixida nesta Base e agds os casos de
forza maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico, dedlzase que carecen
dalgln dos requisitos, non poderdn ser nomeados e quedaran anuladas todas as actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO TRABALLADOR
- REQUISITOS:
Detalle dos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os certificados de
profesionalidade do programa:

- Especialidade de Fabricacion e montaxe de instalacions de Tubaxe industrial, nivel 2
(FMEC0108):

m Estar en posesion do Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria.

m Estar en posesion do Certificado de profesionalidade de nivel 2.

m Estar en posesién do Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area
profesional.

m Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao medio ou ben superar
as correspondentes probas de acceso reguladas polas administraciéns educativas.

m Ter superada a proba de acceso & universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45 anos.

m Ter superado as competencias clave correspondentes.

BAREMO SELECCION ALUMNADO -TRABALLADOR

PUNTUACION TOTAL DO PROCESO SELECTIVO: 24 PUNTOS.

CRITERIOS PUNTOS
1.- Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercién (IPI) a sta participaciéon nestes 6
programas

2.- Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo sistema 4
De 18 ata 20 anos 0,5
1

3.- Idade > 20 ata 22 anos
> 22 ata 24 anos 2
> 24 ata < 30 anos 3
4.- Discapacidade = 33% 1
Ningunha 3
5.-Experiencia laboral Ata 12 meses 2
= 12 meses 1
Menos de 12 meses 1
6.Tempo de desemprego | De 12 a 18 meses 2
Mais de 18 meses 4
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7.- Nivel de cualificacién
profesional (méximo)

Baixa (que non postan un carné profesional, certificado de

profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo de F.P. ou titulacién universitaria) 3
Media (que posUan un carné profesional, certificado de profesionalidade 15
de nivel 2 ou FP ciclo medio) '
Alta (que posuUan certificado de profesionalidade de nivel 3, titulo de FP 05

de ciclo superior ou titulacién universitaria)

Quen non aporte ninglin documento referido a os puntos anteriores para a sUa baremacién se lle

adxudicaran 0 puntos nese apartado.

Quedaran excluidas do proceso de seleccién, incluso no caso de ser elixidas, aquelas persoas das que
se detectara que aportaran como xustificantes calquera tipo de documentaciéon que non reflicta a sta

situacién no momento de presentacién da documentacién para a sia baremacién.

Ademais o tribunal cualificador poderd excluir do proceso selectivo quen tivera participado

anteriormente nunha escola obradoiro ou nun obradoiro de emprego no mesmo certificado de
profesionalidade, con independencia de que rematase o programa ou obradoiro de emprego anterior co

resultado de apto ou non apto (art. 12. 3 da Orde do 12.04.2023, DOG nim 78 do 24.04.2023).

Na listaxe final publicitarase as/os traballadoras/es propostos para a contratacién e suplentes que
accederan as vacantes que poidan xurdir. A orde de colocacién das/os aspirantes na lista definitiva de

aprobadas/os establecerdse de maior a menor puntuacién.

Unha vez elaborada a listaxe de alumnos/ traballadores/as propostos polo tribunal cualificador
remitirase a oficina de emprego para que verifique que cumpren con todos os requisitos para poder

participar no proxecto, segundo o disposto nas

de Formacidn para o emprego e Orientacién, de data 14/06/2023.

ANEXO I 1

“Instruciéns en relacién co procedemento de seleccién
do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego
para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego.Convocatoria 2023-2024") da Direccién Xeral

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO DE GARANTIA XUVENIL “INICIA VII”

D/Dna

con DI num.

C.p

teléfono

MANIFESTA:

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo
de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei

, correo electronico

11/2007, de 22 de xurio, de acceso electrénico dos cidaddns aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramdn José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE

e con domicilio en




009€0ST-d 410

-

(FECHA: 05/09/ 2023 10: 46: 00)

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

FI RMADO POR Juventino José Trigo Rey

Versi 6n inprimble

CVD: ddOQ7Tf aaxwQippJj uwr

0 Que cofiece e acepta as bases que van rexer o proceso de selecciéon do alumnado- traballador do
Obradoiro de emprego de garantia xuvenil “INICIA VII”

0 Que esta en posesién de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccién
0 Que estd inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia e dispofiible para o emprego
0 Que achega a seguinte documentacién que acredita as situaciéns que se baremaran:

4 Copia de DI ou equivalente

4 Xustificante de participacion en IPI, de ser o caso

4 Xustificante de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso
4 Informe de vida laboral

4 Copia do informe de periodos de inscricién no SPEG

J Titulacién académica

4 Copia tarxeta da Seguridade Social

4 Declaracién responsable (Anexo Ill), de ser o caso

Por todo o exposto,

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido/a no proceso selectivo de
alumno/a traballador/a

En , de de 2023

Asdo.:
SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FENE

ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

D./DNaci i €O DI/NIE:....ccooiiiiieiiiiinen, , estando interesado/a en
participar no obradoiro de emprego INICIA VI, dirixido a persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema

nacional de garantia xuvenil,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que non recibin previamente ningunha atencién polo Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.
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E para que conste asino esta declaracion,

O/A alumno/a

Sinatura

ANEXO IV: REQUISITOS DO CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNACIA

Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 11. Contratos formativos.

2. O contrato para a formacion e a aprendizaxe terd por obxecto a cualificacién profesional dos
traballadores nun réxime de alternancia de actividade laboral retribuida nunha empresa con actividade
formativa recibida no marco do sistema de formacién profesional para o emprego ou do sistema
educativo.

O contrato para a formacidn e a aprendizaxe rexerase polas seguintes regras:

a) Poderase subscribir con traballadores maiores de dezaseis e menores de vinte e cinco anos que
carezan da cualificacién profesional recofiecida polo sistema de formacién profesional para o emprego
ou polo sistema educativo requirida para concertar un contrato en practicas. Poderanse acoller a esta
modalidade contractual os traballadores que cursen formacién profesional do sistema educativo.
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O limite maximo de idade non serd de aplicacién cando o contrato se concerte con persoas con
discapacidade nin cos colectivos en situacién de exclusién social previstos na Lei 44/2007, do 13 de
decembro, para a regulacién do réxime das empresas de insercidn, nos casos en que sexan contratados
por parte de empresas de insercién que estean cualificadas e activas no rexistro administrativo
correspondente.

b) A duracién minima do contrato serd dun ano e a maxima, de tres. Non obstante, mediante convenio
colectivo poderanse establecer distintas duraciéns do contrato, en funcién das necesidades
organizativas ou produtivas das empresas, sen que a duracién minima poida ser inferior a seis meses
nin a maxima superior a tres anos.

En caso de que o contrato se concertase por unha duracién inferior & maxima legal ou
convencionalmente establecida, poderase prorrogar mediante acordo das partes, até por dlas veces,
sen que a duracién de cada prérroga poida ser inferior a seis meses e sen que a duraciéon total do
contrato poida exceder a dita duracién maxima.

As situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade, adopcién, garda
con fins de adopcién, acollemento, risco durante a lactacién e paternidade interromperdn o cémputo da
duracién do contrato.

¢) Unha vez expirada a duracién do contrato para a formacién e a aprendizaxe, o traballador non
poderd ser contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa, salvo que a formacién
inherente ao novo contrato tefia por obxecto a obtencién de distinta cualificacién profesional.

Non se poderan subscribir contratos para a formacién e a aprendizaxe cando o posto de traballo
correspondente ao contrato fose desempefiado con anterioridade polo traballador na mesma empresa
por tempo superior a doce meses.

d) O traballador debera recibir a formacion inherente ao contrato para a formacién e a aprendizaxe
directamente nun centro formativo da rede a que se refire a disposicién adicional quinta da Lei organica
5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacién profesional, previamente recofiecido para isto
polo Sistema nacional de emprego. Non obstante, tamén poderd recibir a dita formacién na propia
empresa cando esta dispofia das instalacidns e o persoal adecuados para os efectos da acreditacién da
competencia ou cualificacién profesional a que se refire a letra e), sen prexuizo da necesidade, se for o
caso, da realizacién de periodos de formacién complementarios nos centros da rede mencionada.

A actividade laboral desempefada polo traballador na empresa deberd estar relacionada coas
actividades formativas. A imparticién desta formacién deberase xustificar no momento da finalizacién
do contrato.

Desenvolverase regulamentariamente o sistema de imparticiéon e as caracteristicas da formacién
dos traballadores nos centros formativos e nas empresas, asi como o seu recofiecemento, nun réxime
de alternancia co traballo efectivo para favorecer unha maior relacién entre este e a formacion e a
aprendizaxe do traballador. As actividades formativas poderan incluir formacién complementaria non
referida ao Catélogo nacional de cualificacidéns profesionais para se adaptar tanto as necesidades dos
traballadores como das empresas.

Asi mesmo, seran obxecto de desenvolvemento regulamentario os aspectos relacionados co
financiamento da actividade formativa.

e) A cualificacién ou competencia profesional adquirida a través do contrato para a formacién e a
aprendizaxe serd obxecto de acreditacién nos termos previstos na Lei organica 5/2002, do 19 de xufio,
das cualificaciéns e da formacién profesional, e na sla normativa de desenvolvemento. Conforme o
establecido na dita regulacién, o traballador poderd solicitar da Administracién publica competente a
expedicién do correspondente certificado de profesionalidade, titulo de formacién profesional ou, se for
0 caso, acreditacién parcial acumulable.

f) O tempo de traballo efectivo, que deberd ser compatible co tempo dedicado &s actividades
formativas, non podera ser superior ao setenta e cinco por cento, durante o primeiro ano, ou ao oitenta
e cinco por cento, durante o segundo e terceiro ano, da xornada maxima prevista no convenio colectivo
ou, na sua falta, da xornada maxima legal. Os traballadores non poderan realizar horas extraordinarias,
salvo no suposto previsto no artigo 35.3. Tampouco poderdn realizar traballos nocturnos nin traballo a
guendas.

g) A retribucién do traballador contratado para a formacién e a aprendizaxe fixarase en proporcién ao
tempo de traballo efectivo, de acordo co establecido en convenio colectivo.

En ningln caso a retribucién poderd ser inferior ao salario minimo interprofesional en proporcién ao
tempo de traballo efectivo.

h) A accién protectora da Seguridade Social do traballador contratado para a formacién e a
aprendizaxe comprenderd todas as continxencias protexibles e prestaciéns, incluido o desemprego. Asi
mesmo, terase dereito & cobertura do Fondo de Garantia Salarial.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.fene.gal. (O cddigo
de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 18.1.b da Lei
11/2007, de 22 de xurio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).

Praza do Alcalde Ramdn José Souto Gonzalez, s/n.- TIfno.: 981 49 27 07 / Fax: 981 49 27 88 - 15500 - FENE



(FECHA: 05/09/ 2023 10: 46: 00)

FI RMADO POR Juventino José Trigo Rey

Versi 6n inprimble

CVD: ddOQ7Tf aaxwQippJj uwr

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

009€0ST-d 410

-

FENE

CONGELLO

ww fenecidadan gal

i) No suposto de que o traballador continite na empresa ao termo do contrato, observarase o
establecido no nimero 1.f).

Disposicidn adicional segunda. Contratos para a formacion e a aprendizaxe.

1. O limite de idade e de duracién para os contratos para a formacién e a aprendizaxe establecidos
nas letras a) e b) do artigo 11.2 non serd de aplicacién cando se subscriban no marco dos programas
publicos de emprego e formacion contidos no texto refundido da Lei de emprego.

Asi mesmo, nestes contratos as situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o embarazo,

maternidade, adopcién, garda con fins de adopcién, acollemento, risco durante a lactacién e
paternidade non interromperan o cémputo da duracién do contrato.
2. A accidn protectora da Seguridade Social nos contratos para a formacién e a aprendizaxe subscritos
con alumnos traballadores nos programas de escolas taller, casas de oficios e talleres de emprego
comprenderd as mesmas continxencias, situaciéns protexibles e prestaciéns que para o resto de
traballadores contratados baixo esta modalidade, tal e como establecen o artigo 11.2.h) e o texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, a excepciéon do desemprego.
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