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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MUGARDOS

Bases especificas do proceso selectivo dirixido & creacién dunha bolsa de traballo na categoria de oficial 2.2 para o Grupo Municipal de
Emerxencias Supramunicipal (GES) da zona de Eume e Ferrol, con sede en Mugardos

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO DIRIXIDO A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO NA CATEGORIA DE
OFICIAL 2. PARA O GRUPO MUNICIPAL DE EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL (GES) DA ZONA DE EUME E FERROL, CON SEDE
EN MUGARDOS

Pola Resolucién da Alcaldia nim. 330/2022, do 12.04.2022, acordouse efectuar convocatoria do proceso selectivo de
referencia e prestar aprobacién as bases que rexerdn o mesmo, cuxo texto se transcribe de seguido:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DIRIXIDO A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO NA CATEGORIA
DE OFICIAL 2. PARA O GRUPO MUNICIPAL DE EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL (GES) DA ZONA DE EUME E FERROL, CON
SEDE EN MUGARDOS

Primeira.-Obxecto.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccion para a creacion dunha bolsa de traballo
que sirva para a cobertura, mediante a contratacion laboral temporal, das ausencias que se produzan nos postos de Oficial
de 2.7 do grupo de emerxencias supramunicipal.

O procedemento regulado nestas bases sera a Unica via de seleccion de persoal de caracter temporal dentro do perfil
profesional sinalado.

Segunda.-Supostos de aplicacion.

Os postos vacantes que poderan ser cubertos mediante un/unha candidato/candidata que formen parte da bolsa de
traballo sera aqueles que se produzan como consecuencia dalgin dos supostos seguintes:

® Substitucion transitoria dos titulares nos casos en que estean en situacion de excedencia ou suspension de
contrato, asi como baixas por incapacidade temporal. Contrato temporal de interinidade.

® Exceso ou acumulacion de tarefas na actividade normal do servizo. Duracién maxima do contrato: seis meses
dentro dun periodo de 12, contados dende o0 momento no que se produzan as ditas causas. Contrato eventual por
circunstancias da producion.

O contrato de interinidade extinguirase:
® Pola reincorporacién do traballador.
® Por finalizacién da causa que o orixinou.
® Por calquera outra causa que finalice a relacion laboral do substituto.
En todo caso os contratos extinguiranse transcorrido o prazo maximo improrrogable de dous anos.

O contrato eventual por circunstancias da produccién extinguirase no prazo acordado, non podendo exceder este de
seis meses.

Terceira.-Lexislacion aplicable.
— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

— Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que aprébase o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local.

— Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro.

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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— Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

Cuarta.-Condicions laborais.

O salario a percibir sera o marcado no artigo do Convenio Colectivo do persoal laboral do Concello de Mugardos para o
grupo oficial 2.2 GES coas actualizacions da Lei de Orzamentos Xerais do Estado e normativa equivalente.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

De resultar necesaria a modificacién da xornada de traballo, esta farase sempre previo informe favorable do respon-
sable do servizo no que quede constancia daquelas circunstancias que o xustifican. O Concello respectara os tramites
previstos no artigo 41.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores. O horario da xornada fixarase polo responsable do servizo.

Quinta.-Requisitos que deben cumprir os aspirantes.

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos
ao ultimo dia de prazo de presentacion de instancias e mantelos ata o momento da formalizacion do correspondente
contrato de traballo:

1. Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan participar nestas probas os nacionais doutros Estados nos termos do
artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

2. Non padecer nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenrolo das correspon-
dentes funciéns.

3. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Non ter sido separado do servizo ou despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica
ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desenrolo de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder
a mesma categoria profesional a que se pertencia.

5. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a san-
cion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

6. Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado escolar ou equivalentes aos
efectos laborais (O certificado de escolaridade considérase equivalente 6 graduado escolar segundo Orde ECD/1417/2012,
do 20 de xufio pola que se establece a equivalencia do certificado de escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado
escolar regulado na Lei 14/1970, do 4 de agosto, Xeral de Educacién e Financiamento da Reforma Educativa, para efectos
laborais); para titulaciéons obtidas no estranxeiro, debera aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a sua
homologacion.

7. Estar en posesion do permiso de conducir tipo C.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/as aspirantes non
posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/a interesado/a, debera pro-
pofer a alcalde-presidente da Corporacién a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

Sexta.-Solicitudes e lista de admitidos.

No prazo de DEZ dias naturais dende o dia seguinte & publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia, as
persoas interesadas poderan presentar a sua solicitude en modelo normalizado conforme o ANEXO [, xa sexa de forma
manuscrita ou dixitalmente, pola persoa interesada, ou polo seu representante legal:

a) O medio preferente de presentacion de solicitudes sera a través da sede electronica do Concello de Mugardos
(https://mugardos.sedelectronica.gal/). Cando a presentacion se realice a través da sede electronica os arquivos que se
anexen deberan ser, preferentemente en formato pdf e reducir ao maximo o nimero de arquivos anexados. A presentacion
de solicitudes podera facerse tamén no Rexistro Xeral do Concello de Mugardos, ou ben en calquera das formas estableci-
das no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas; as solicitudes
gue se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para ser selada e datada polo fun-
cionario de correos antes de ser certificada. Neste caso 0s/as aspirantes deberdn comunicalo mediante telegrama, telefax
ou ao enderezo electrénico: correo@mugardos.gal durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias. Actuarase
de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica.

A publicacién do resto de actuaciéons do proceso selectivo farase a través do taboleiro de anuncios do Concello asi
como na sede electrénica: https://mugardos.sedelectronica.gal
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A solicitude acompanfarase a seguinte documentacion:

— Coa solicitude acompanarase xustificante acreditativo de ter ingresado na conta corrente ES98-2080-0205-7331-
1000-0032 ABANCA, a cantidade de 10 euros (artigo 4. Cuota tributaria, epigrafe 5.2 Dereitos de examen. Or-
denanza Fiscal ndm. 9, reguladora da taxa pola expedicion de documentos administrativos). Estaran exentos
do pago dos dereitos de exame as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% (para o0 que debera
presentar o certificado de minusvalia correspondente) e para aquelas que figuren como demandantes de emprego
durante o prazo, ao menos, dun mes anterior & data da convocatoria das probas selectivas nas que solicite a sua
participacion (para o que debera presentar a certificacion xustificativa expedida polo Servizo Publico de Emprego
correspondente).

® Documento Nacional de ldentidade ou documento equivalente.

¢ Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral de la Seguridade Social, con expresion do grupo
de cotizacién e dos periodos cotizados (no caso de que se alegue experiencia laboral)

¢ Acreditacion da experiencia profesional como persoal dos GES, proteccion civil ou en praza ou posto de igual
contido no ambito da administracion publica: Certificacion expedida pola Secretaria ou calquera outro 6rgano da
Administracion con competencias en materia de persoal onde constaran os seguintes datos:

o Denominacién dos postos de traballo que desempefiaran con expresién do tempo que 0s ocupara

o Relacion xuridica que mantivo ou mantén no desempeno dos postos coa Administracion. Para acreditar que
Se ocupa ou se ocupou praza ou posto de igual ou similar contido, cando non coincidan a denominacién dos
gue se ocuparan co da praza a que se opta, o interesado habera de achegar certificado no que consten as
funciéns desenvolvidas.

¢ Acreditacion de cursos, seminarios, congresos, xornadas e titulaciéns oficiais en materia de emerxencias e protec-
cion civil: Documentos oficiais que os acrediten.

¢ Titulo de CELGA 3 ou superior (de non constar na solicitude, o aspirante debera acreditar o cofecemento da lingua
galega na forma prevista nestas bases).

¢ Titulo académico a que se refire a clausula quinta.
® Permiso habilitante para conducir de tipo C.

— Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vi-
xente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade
ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que
se opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; no caso de
ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

— Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvol-
vemento das funciéns a levar a cabo respecto da praza a que se pretende optar. Se o concello considera que
o informe médico aportado non é o suficientemente claro para determinar si se pode desempena-lo posto de
traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante debera pasar unha revisién médica na mutua que estable-
za o concello, correndo por conta deste Ultimo os gastos derivados da revision.

As solicitudes presentadas deberan incorporar a documentacion orixinal ou en copia autenticada. Se a solicitude
faise de xeito presencial nas oficinas de asistencia en materia de rexistros das Administracions Publicas, o funcionario
de Rexistro procedera a expedicion dunha copia electrénica auténtica da documentacién orixinal ou copia autenticada
aportada nos termos previstos nos artigos 16.5 e 27 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. Unha vez dixitalizada, sera devolta
instantaneamente ao aspirante.

De presentarse por medio de correo postal estarase ao previsto no artigo 31 do Real Decreto 1829/1999, do 3 de
decembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regula a prestacion dos servizos postais, en desenrolo do esta-
blecido na Lei 24/1998, do 13 de xullo, do Servizo Postal Universal e de Liberalizacién dos Servizos Postais.

A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases con autorizacion expresa para o tratamento
dos datos persoais, incluida a publicacién de resultados, para os fins que pretende esta bolsa.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constata que o aspirante incorreu en falsidade na documentacion
aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesion de determinada documentacion, o érgano competente
procedera a excluilo do proceso selectivo.

Pagina 3 / 11

Nimero de anuncio 2022/2003



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Mércores, 13 de abril de 2022 [Numero 71] Miércoles, 13 de abril de 2022

Sétima.-Tribunal Cualificador.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo alcalde respectando o disposto no artigo 60 do Real
Decreto 5/2015 e a Lei galega 2/2015 de emprego publico de Galicia.

Estara constituido polo presidente, e catro vogais -0 primeiro dos cales actuara como Secretario- de entre funcionarios
de carreira ou persoal laboral fixo, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes. A composicién do Tribunal cualifi-
cador publicarase no momento de aprobacién da relacién provisional admitidos.

0 tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas,
que colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suUas especialidades técnicas sen que sexan
integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificandoo & autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que
se refire o paragrafo anterior no prazo de dez dias desde a publicacion da sia composicion.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros (sexan titulares ou
suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario ou dos seus substitutos.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto, excepto o Secretario, que Unicamente actuara con voz.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do seu presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes ds sesiéns que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador incluidas as peticiéns para a revision de exames, cualificacions
e impugnacién de probas, cabe interpofer recurso de alzada ante o Sr. alcalde sen prexuizo da interposicion de calquera
outro recurso que se estime oportuno.

Oitava.-Admitidos/as e excluidos/as.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion aprobando as listas provisionais de admiti-
dos/as e excluidos/as que seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello asi como na sede electrénica: https://
mugardos.sedelectronica.gal

Acto seguido, concederase un prazo de tres dias para a presentacion de reclamacions.

A continuacion, unha vez examinadas as reclamacions presentadas, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as listas
definitivas de admitidos e excluidos, que seran publicadas do mesmo xeito que as provisionais e determinara a data na que
debera constituirse o Tribunal cualificador asi como a data de realizaciéon do primeiro exercicio.

Novena.-Proceso selectivo.
O proceso para seleccionar aos aspirantes a integrar a bolsa de traballo serd o de concurso-oposicion.
1. Fase de concurso de méritos. Non eliminatoria. Maximo 10 puntos.

Previo a fase de oposicion avaliaranse os méritos alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes nas suas
respectivas solicitudes de participacién. Os puntos obtidos na fase de concurso non poderan ser aplicados para superar
0s exercicios da fase de oposicion.

1. Méritos profesionais (maximo 6 puntos).

a) Por cada mes completo desempenando un posto de traballo como persoal dos Grupos de Emerxencias Supramuni-
cipais nos ultimos catro anos: 0,10 puntos ata un maximo de 3 puntos.

b) Por cada mes completo prestando, nos Ultimos catro anos, servizos operativos de intervencion directa en emer-
xencias, accidentes, incendio, e outras labores de salvamento, no @mbito da proteccion civil municipal ou Agrupacions de
Voluntarios de Proteccion Civil de caracter publico. 0,10 puntos, ata un maximo de 2,5 puntos.

c) Por ter prestados servizos en calquera das Administraciéons Publicas nos ultimos catro anos en postos de traballo
semellantes aos que se convocan. 0,10 puntos por cada mes completo ata un maximo de 0,5 puntos.
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A estes efectos non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial ou en periodos de tempo menores aos sinalados.

2. Cursos, seminarios, congresos, xornadas (maximo 2 puntos).

Participar en actividades formativas, sempre que se atopen relacionadas coas funciéns a desenvolver e organizados,
ben por unha Administracién Publica, unha Universidade ou impartidos por empresas privadas homologados por unha
Administracién Publica):

— Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

— Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

— Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

— Por cursos de mais de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Os cursos nos que non se exprese duracion ningunha seran valorados coa puntuaciéon minima. Na acreditacion de se-
minarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse o nimero de horas, no caso contrario valoraranse
coa puntuaciéon minima.

No suposto de que a duracién do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia de 5 horas por cada dia
de curso. Aos efectos da sua valoracion os titulos ou documentaciéon acreditativa deberan indicar o contido dos cursos,
seminarios, congresos, xornadas.

3. Titulacions oficiais en materia de emerxencias e proteccion civil (maximo 2 puntos).

Por estar en posesion do Titulo de Técnico en emerxencias e proteccion civil, ou do Titulo de Técnico Superior en Coor-
dinacion de Emerxencias e Proteccion Civil: 1,00 punto cada titulacion.

2. Fase de oposicion. Obrigatoria. Maximo 20 puntos.
Sera posterior a fase de concurso e constara de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

PRIMEIRO EXERCICIO (20 puntos). De caracter eliminatorio e consistird en contestar por escrito nun periodo maximo de
60 minutos a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con respostas alternativas nas que so unha é a correcta baseadas
no contido do programa da convocatoria.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 20 puntos sendo necesario obter
un minimo de 10 puntos.

O Tribunal podera establecer preguntas de reserva que substituiran pola mesma orde as preguntas que, no seu caso,
fosen anuladas. Sistema de avaliacion: Cada pregunta respondida de forma correcta puntuarase con 0,4 puntos. Pola sua
banda, as respostas erréneas restaran 0,1 puntos. Non se contabilizaran como errores as preguntas non contestadas.

Proba de connecemento da lingua galega: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducion, sen dicionario,
dun texto proposto previamente polo tribunal, do castelan ao galego, ou do galego ao castelan, nun tempo maximo de media
hora.

Esta proba cualificarase como APTO ou NON APTO. Estaran exentos de realizar este exercicio os aspirantes que
acrediten posuir no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 3, ou equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
conecemento da lingua galega, publicada no DOG n.° 146, do 30 de xullo de 2007

Décima.-Comenzo e desenvolvemento das probas.

1.-A data e hora na que debera constituirse o Tribunal Cualificador aos efectos de valoracion do concurso e elabora-
cién das probas sera determinada por resolucién da Alcaldia, xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de admitidos
e a data da celebracién das probas da fase de oposicién, publicandose no taboleiro de edictos e na sede electronica do
Concello de Mugardos.

2.-0s/as aspirantes seran convocados para as probas en chamamento unico, quedando decaidos no seu dereito os/
as opositores que non compareceran a realizalas, salvo os casos debidamente xustificados que seran resoltos motivada-
mente polo Tribunal Cualificador.

3.-0s aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI, ou documento fidedigno
acreditativo da sua personalidade a xuizo do Tribunal Cualificador

4.—En calquera momento o Tribunal podera requirir aos/as opositores para que acrediten a suUa identidade. Se en
calqguera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do Tribunal Cualificador que algin dos/as aspirantes non
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posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera proponer
6 Sr. alcalde a sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas 6s efectos procedentes.

5.—A orde de actuacion dos/das aspirantes naqueles exercicios que non poidan facerse de xeito simultaneo iniciarase
de conformidade co resultado do sorteo 6 que se refire 0 Regulamento de Seleccion de Persoal da Administracion da Co-
munidade Auténoma; dita orde de actuaciéon empezara por aqueles nos que o primeiro apelido empece pola letra “Y” (DOG
ndimero 24 de 5 de febreiro de 2021).

6.—Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o Tribunal fard publica, no Taboleiro de Anuncios, a
relacion de aspirantes que o superaran con indicacion da puntuacién obtida. Os opositores non incluidos na lista teran a
consideraciéon de non aptos.

Undécima.-Relacion de aprobados/as.

Unha vez establecida a cualificaciéon final do proceso selectivo, o Tribunal Cualificador fara publica, no Taboleiro de
Edictos do Concello e na sUa sede electrénica, a relacion de aspirantes que superasen 6 proceso selectivo con expresion
da puntuacién desglosada obtida en cada un dos exercicios e na fase de concurso.

A orde dos/as aspirantes aprobados/as establecerase de maior a menor puntuacion final. Establécense os seguintes
criterios de desempate que deberan aplicarse pola orde na que se enuncian:

a) Darase prioridade os/as que obtefan maior puntuaciéon na fase de oposicion.
b) De persistir o empate, resolverase atendendo & maior puntuacién no apartado de méritos profesionais.
c) De seguir existindo empate, resolverase atendendo & maior puntuacion obtida no apartado de cursos.

Seguidamente o Tribunal de seleccion elevara a dita relacién, xunto coas actas dos procesos selectivos, a Alcaldia co
obxecto de proceder & formacion da correspondentes bolsa de traballo.

Duodécima.-Formacion da bolsa de traballo.

Os/as aspirantes que superasen o proceso selectivo presentaran dentro do prazo de tres dias habiles contados a
partir da publicacién do resultado da seleccién e en todo caso, previo a firma do correspondente contrato, os documentos
acreditativos dos requisitos esixidos na convocatoria e que non presentasen xunto coa solicitude

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou desta se
deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan formar parte da bolsa de traballo, polo que quedaran
anuladas todas as suUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Unha vez transcorrido dito prazo a Alcaldia ditara unha resolucion constituindo a bolsa de emprego pola orde de pun-
tuacioén obtida no proceso selectivo.

Décimo terceira.-Funcionamento da bolsa de traballo.
A. Chamamento dos/das aspirantes

Cando as necesidades do servizo asi o requiran e, en calquera dos supostos aos que se refiren estas bases, procede-
rase ao chamamento telefénico de candidatos/as da bolsa de traballo, segundo as seguintes regras:

0/a aspirante chamado dispora, como regra xeral, dun dia habil dende a recepcién para aceptar ou rexeitar a oferta.
En caso de rexeitar a oferta, o/a candidato/a debera acreditar motivos xustificados que imposibiliten a aceptacién para
manterse na bolsa.

Consideraranse motivos xustificados:

a) Enfermidade do/a candidato/a que lle impida o desenvolvemento do posto de traballo, sempre que sexan debida-
mente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidade ou paternidade, dentro do periodo legalmente establecido para o desfrute do permiso debido a dita
situacion.

c) As contrataciéns noutra empresa ou administracién.
d) Alta no réxime de auténomos.

e) Circunstancias persoais graves, que sexan debidamente acreditadas, non previsibles, que tiveran lugar nun periodo
non superior a tres dias habiles anteriores & data na que realizase a oferta ou prodicese a incorporacion.

De non ser localizado/a o/a primeiro/a candidato/a disponiible da lista procederase a chamar aos/as seguintes can-
didato/as. Nestes casos, a falta de contestacion telefénica dun/dunha candidato /a da lista para a suUa incorporacién non
sera considerada como renuncia, conservando a sUa posicién na bolsa para futuros chamamentos.
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B. Suspension de chamamentos

Aqueles aspirantes que se atopen nalgunha das situaciéns que constitien motivos xustificados para non aceptar
chamamentos poderan solicitar a sta suspension temporal.

A solicitude ira acompanada da documentacion xustificativa da concorrencia da situacién que proceda. Mentres se
manteifia a suspension, os aspirantes non seran chamados para a sla contrataciéon pero conservaran a suta posiciéon na
bolsa de emprego.

A suspension sera levantada cando o/a aspirante comunique o cese da situacién que a motivou.

C. Causas de exclusion das bolsas de traballo

A exclusion dun/dunha aspirante da bolsa de traballo producirase por algunha das seguintes causas:
a) Solicitude expresa.

b) Rexeitamento do homeamento adecuado por causa non xustificada.

c) Falta de incorporacion ao seu posto de traballo trala aceptacion da oferta por causa no xustificada, excepto o rexei-
tamento a un chamamento efectuado polo tramite de urxencia.

d) Non superacién do periodo de proba.

e) Por ser sancionado/a, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi grave.

f) Por haber sido contrato con cargo a esta bolsa durante o periodo maximo previsto na base segunda.
Décimo cuarta.-Reapertura extraordinaria da bolsa de traballo.

Naqueles casos nos que non exista disponible ningin aspirante para atender a posibles chamamentos, e previa pu-
blicacion do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica da entidade, o Concello podera
reabrir a bolsa de traballo co obxecto de:

a) Permitir a incorporacién de novos aspirantes previa celebracion e superacion do correspondente proceso selectivo.
b) Permitir que aos/as actuais bolseiros/as poidan actualizar os méritos alegados na fase de concurso.

Este novo proceso seguira as mesmas regras previstas nestas bases. Finalizado o mesmo, a orde de colocacion dos/
as bolseiras sera debidamente actualizada atendendo & puntuacién vixente acadada por cada un deles nos procesos
selectivos con independencia da data na que se incorporasen a bolsa de traballo.

Décimo quinta.-Curso de formacion.

Unha vez superado o proceso de seleccion, e con caracter previo ao seu ingreso no grupo, os admitidos realizaran un
curso de caracter teérico-practico que se impartira pola Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP). A participacion
neste curso podera excepcionarse no caso de que o candidato conte co ciclo de formacién de grado medio de técnico en
emerxencias e proteccion civil ou certificado de profesionalidade de extincién de incendios e salvamento.

DATOS XERAIS DO CURSO

1. Familia profesional: Seguridade e Medio Ambiente. Area Profesional: Proteccién Civil.
2. Denominacién do curso: INTERVENCION EN EMERXENCIA.

3. Cadigo:

4. Tipo de curso: ESPECIFICO.

5. Obxectivo xeral: Formacién do persoal dos grupos de emerxencia supramunicipal para o exercicio da sua actividade
laboral de intervencion en incendios forestais e urbanos, accidentes de trafico, situaciéns derivadas de riscos naturais e
calquera outra tarefa en materia de proteccion civil e emerxencias.

6. Requisitos do profesorado:

6.1. Nivel académico: titulacion universitaria (preferentemente...) na sua falta, capacitacion profesional equivalente na
ocupacion relacionado co curso.

6.2. Experiencia profesional: Debera ter 2 anos de experiencia na ocupacion.
6.3. Nivel pedagéxico: Formaciéon metodoldxica, ou ben experiencia docente.
7. Requisitos de acceso do alumno:

7.1. Nivel académico ou de coflecementos xerais:
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* Estar en posesion de polo menos o titulo de graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao ou titulacion
equivalente.

* Estar en posesion do carné de conducir da clase C.
7.2. Nivel profesional ou técnico: * Non se require.

7.3. Condicions fisicas: Condiciéns fisicas: carencia de afecciéns, integridade fisica, resistencia fisica, forza, des-

treza manual, coordinacién vision motora, rapidez de reflexos. “Aquelas que non impidan o normal desenvolvemento da
profesion”.

8. Numero de alumnos: 12 alumnos por edicion, sen prexuizo de que por razéns operativas poida superarse este
ndmero ao realizar conxuntamente a formacion de varios GES.

9. Relacion secuencial de médulos formativos:
¢ INCENDIOS URBANOS E INDUSTRIAIS (28 horas).
e INCENDIOS FORESTAIS (14 horas).
¢ ACCIDENTES DE TRAFICO (21 horas).
¢ PRIMEIROS AUXILIOS (7 horas).

10. Duracioén: practicas: 50 horas. Contidos teéricos: 20 horas. Tota: 70 horas. Duas semanas en sesiéns de 7 horas/
diarias de luns a venres.

11. Equipo, material.
® Equipo e maquinaria:

® Dotacion completa de medios de proteccion contra incendios de tipo manual(extintores, mangueiras, batelumes,
antorchas de goteo).

® Paneis sindpticos explicativos do funcionamento do sistema de deteccion de incendios, alarma e extincién
automatica.

® Radio transmisores.

® Equipo de primeiros auxilios.

® Equipo portéatil de bombeo.

® Grupos electréxenos.

e Autobombas urbana e forestal.

® Equipo de corte en frio (cizallas, radiais, etc.
11.2. Material de consumo:

® Folios.

e Cadernos.

® Boligrafos.

® [ apis.
11.3 Material didactico.

® Manual basico do curso.

e Cadernino de ponencias.

11.4. Elementos de proteccion. No desenvolvemento das practicas utilizaranse os medios necesarios de seguridade e
saude laboral e observaranse as normas legais ao respecto.

Os datos especificos do curso poden atoparse no Convenio de Colaboracién asinado pola Xunta de Galicia, a Federa-
cion Galega de Municipios e Provincias e as Deputacions Provinciais de A Coruna e Lugo.

Décimo sexta.-Formalizacion do contrato.

Actuacions previas

Previo ao nomeamento ou formalizacién do contrato debera solicitarse informe de existencia de crédito e de fiscaliza-
cion previa a Intervencién Municipal.
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Sinatura do contrato

1. Obtida a conformidade do/a interesado/a chamado/a, o 6rgano competente procedera a ditar resolucion na que se
dispona a formalizacién do contrato, con expresion do grupo profesional, tipo de contrato, porcentaxe de xornada e demais
determinacions establecidas pola lexislacion laboral. A sinatura do contrato realizarse no prazo maximo de cinco dias dende
a notificacion da resolucion

2. 0 persoal contratado quedara sometido a un periodo de proba de quince dias, de conformidade co artigo 14 do
Estatuto dos Traballadores, agas cando o traballador/a xa tivera desempenado as mesmas funciéns con anterioridade no
Concello de Mugardos, baixo calquera modalidade de contratacién. O periodo de proba non se vera interrompido polas
situacions de incapacidade laboral temporal, maternidade e adopcién ou acollemento, que poidan afectar ao traballador/a.

3. Asi mesmo, no expediente tramitado deixarase expresa constancia das variaciéons producidas na bolsa de traballo.
Décimo sétima.-Vixencia da bolsa.

A bolsa de traballo resultante do proceso de seleccion regulado nestas bases estaran vixentes ata a posta en marcha
dun novo proceso que as substitia. Sen prexuizo do anterior, entenderase que esta bolsa perde a sua vixencia transcorri-
dos catro anos dende a data da sua constitucion.

Décimo oitava.-Recursos.

As presentes bases e a sua convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido nos artigos 112 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra as presentes bases podera interponerse recurso potestativo de reposicion ante o érgano que aprobou as
bases no prazo DUN MES, contado a partir da sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, ou ben interponer recurso
contencioso administrativo no prazo de DOUS MESES, contados igualmente ao dia seguinte ao da sua ultima publicacion,
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo correspondente, todo elo de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa. No caso de interposicion do recurso de reposicion, deberase esperar
a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante
0 anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus dereitos
e intereses.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE ADMISION AS PROBAS SELECTIVAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO NA CATEGORIA
DE OFICIAL 2.2 PARA O GRUPO MUNICIPAL DE EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL (GES) DA ZONA DE EUME E FERROL, CON
SEDE EN MUGARDOS

1. DATOS PERSOAIS.
Primeiro apelido
Segundo apelido
Nome

NIF

Data de nacemento / /

Teléfono de contacto

Correo electronico:

Nacionalidade [1 Espafiola []

Estado membro Unién Europea (especificar):
Outro estado (especificar):

Enderezo postal:

Localidade

Provincia

Caodigo postal

SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de emprego para a contratacion laboral
temporal de OFICIAL 2.2 PARA O GRUPO DE EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL

2.-SOLICITUDE DE EXENCION DE PROBA DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA (marque cun X se procede)

[] SOLICITA ser exonerado da realizacién de proba de conecemento de lingua galega ao estar en posesion do titulo
CELGA 3 ou superior

3.-MERITOS ALEGADOS.

Méritos profesionais [J Si [INon

Cursos, seminarios, congresos, xornadas [] Si [1 Non
Titulaciéns [J Si [ Non

4. Opcion para chamamento aos/as aspirantes (sinalar cun X).
Chamamento teléfonico aos nimeros que se indican:

Fixo:

Mobil:

5. Declaracion responsable.

Por medio do presente escrito declaro, baixo a mifia responsabilidade, aceptar integramente o contido destas bases e
reunir os requisitos e condiciéns esixibles previstos nas mesmas para poder tomar parte no proceso selectivo.

En ,a de de 20

FIRMA
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ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1.-Proteccion civil. Funcidns basicas e organizacion da proteccion civil en Galicia. Capitulos IV a VI do Plan
Territorial de Emerxencias de Galicia.

Tema 2.-Planificacién en proteccion civil: Plans de emerxencia municipal.
Tema 3. —ncendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contra incendios

Tema 4.-Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuaciéns de prevencion, métodos
e medios de extincion.

Tema 5.—Accidentes de trafico e excarceracion.

Tema 6.—Mercadorias perigosas: clasificacion, principais riscos, identificacion, transporte e intervencion en accidentes
con mercadorias perigosas

Tema 7.—Fundamentos de primeiros auxilios: conceptos e clases, soporte vital basico e atencién inicial nas emerxencias.

Tema 8.-Plans de autoproteccion: contido minimo dos plans de autoproteccion (Decreto171/2010, do 1 de outubro,
sobre plans de autoproteccién na Comunidade Auténoma de Galicia)

Tema 9.-Toponimia do Concello Sede do G.E.S. Mugardos e concellos de actuacién do mesmo.”

Asinado dixitalmente polo concelleiro de Facenda, Persoal e Participacion cidada do Concello de Mugardos (delegacion

efectuada pola Resolucion da Alcaldia nim. 538/2021, do 24.05.2021), D. José Miguel Mahia Prados, en data 12 de abril
de 2022.

2022/2003
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